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2019-2020 à 
du cursus Sciences biomédicales

rendus les 4 et 5 novembre 2019 à , accompagnés par un membre de la Cellule 
exécutive.  
 
Le comité  

cours de cette visite, les experts ont rencontré sept représentants des autorités académiques, vingt-deux 
membres du personnel, seize étudiants, quatre diplômés et huit représentants du monde professionnel. 
 

revient plus en détail sur les constats, analyses et recommandations relatifs aux cinq critères du référentiel 
 :  

1 la gouvernance et la politique qualité 
2 la pertinence du programme 
3 la cohérence interne du programme 
4 amme 
5  

 
 

la qualité de son programme. Il vise en outre à informer la société au sens large de la manière dont 
 

 

Composition du comité1 

 Darren RICHARD, expert pair et président du comité 
 Antoine SOULA, expert étudiant 
 Els VANPEE, experte de la profession 
 Patrizia WANNIER-  

  

                                                           
1 Un bref résumé du curriculum vitae  : 
http://aeqes.be/experts_comites.cfm.  

http://aeqes.be/experts_comites.cfm
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Synthèse   

 

FORCES PRINCIPALES 

 Université au centre de la ville de 
Namur 

 Campus de taille humaine, ce qui 
favorise les rapports de proximité au 

 
 Forte implication des étudiants dans 

les instances de gouvernance à tous 
les niveaux (institution, faculté, 
département) 

  
 Organisation et dynamisme des 

services transversaux (qualité, relations 
internationales, aide à la réussite, etc.) 

 Organisation et dynamisme des 
instances facultaires  

 
sciences biomédicales, reconnu et 
soutenu par les autorités académiques 

 Qualité du personnel administratif et 
technique de la Faculté de Médecine 

 Accueil des nouveaux étudiants  
 Pilotage du cursus Sciences 

biomédicales et la grande réactivité 
des responsables  

 Développement de nouveaux 
programmes de master 

 Mobilité internationale (notamment 
pour le stage de master) 

 Relations bien établies avec le monde 
professionnel 

 

ÉLIORATION PRINCIPAUX 

 Utilisation des données statistiques 
issues des évaluations des 
enseignements  

 Rétroaction sur les enquêtes auprès des 
étudiants  

 
personnel 

 Surcharge des infrastructures 
 

dans les cours généraux du bachelier 
 Identité du programme en construction, 

mais encore faible du point de vue des 
étudiants  

 Communication sur les avancées du 
programme  

 Communication aux étudiants sur le 
Programme Annuel de l'Étudiant (PAE) 
et sur les règles de consultation des 
examens 

 Communication sur les débouchés du 
programme au niveau des étudiants 
actuels et candidats futurs (écoles 
secondaires)  

 Coordination des enseignements au 
niveau 
redondances 

 Cours de langues : activités en anglais à 
bonifier, néerlandais absent (mais 
demandé par les étudiants et les 
employeurs)  

   

OPPORTUNITÉS 

 Développement des masters 
 Relations bien établies avec le monde 

professionnel 
 Développem

langues dans les programmes de 
bachelier et de masters 

 Dynamique étudiante intéressante 
 

 

MENACES 

 
le cursus Sciences biomédicales 

 Sous financement des activités du 
cursus Sciences biomédicales 

 Surcharge des installations et du 
personnel 

 Le cadre légal en Belgique qui priverait 
les diplômés du cursus Sciences 
biomédicales le droit de réaliser certains 
actes sur matériel humain 
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RECOMMANDATIONS PRINCIPALES 

 Poursuivre le travail de construction identitaire du cursus Sciences biomédicales, en y incluant 
les étudiants 

 Améliorer le processus des PAE 
 

recherche, conscience d  
  
  
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(droit, informatique, médecine, philosophie et lettres, sciences, sciences économiques, 
so

  en 
2018-2019, 7500 étudiants inscrits.     

La Faculté de Médecine repose, pour sa part, sur quatre départements : médecine, 
pharmacie, psychologie et sciences biomédicales, et compte 1600 étudiants, dont 295 dans 
le cursus Sciences biomédicales (272 bacheliers et 22 masters).  

Le cursus Sciences biomédicales comporte un bachelier et deux programmes de masters : 
un master 60 crédits et un master à 120 crédits. Le master à 120 crédits est offert en trois 
masters à finalités spécialisées, soit : 

 Recherche préclinique 

 Gestion de la recherche clinique 

 Gestion de données cliniques 

Tous les programmes de master sont donnés en langue anglaise uniquement. 

 

  

  

295; 4%

7.500; 
96%

Etudiants inscrits en Sciences 
biomédicales à l'UNamur en 2018-

2019 

Sciences
biomédicales

UNamur

295; 
16%

Etudiants inscrits en Sciences 
biomédicales en FWB en 2018-

2019

UNamur



 

 
 UNamur   

Sciences biomédicales (2019-2020)  7 

 

 

 

 

CONSTATS ET ANALYSES 

Dimension 1.1  

1 -ci favorise les 

rôles au sei
campus dans le centre-ville, qui veille à la qualité de la relation entre les enseignants 
et les étudiants. 

2 UNamur sont clairement explicitées dans la « Déclaration de 
Politique Rectorale 2017-2021 ». Cependant, ce document semble être peu connu 
parmi le personnel et les étudiants du cursus Sciences biomédicales. 

3 es défis principaux sont de 

programmes moins « traditionnels » et méconnus par le public. Ceci est le cas pour le 
cursus Sciences biomédicales, un programme qui pourrait potentiellement attirer 

 

Dimension 1.2 
 

4 rmalisé sa démarche qualité depuis 2013. Des moyens ont été 

actuel, le comité considère que le 
déficiente des données des évaluations des enseignements par les étudiants (EEE). 

étudiants. Finalement, une méthode formell

définie. 

5 Des groupes de section restreints et élargis (groupes distincts pour le bachelier et les 
masters) ont été créés au niveau du département de Sciences biomédicales. Leur 
composition est bien définie et appropriée. Cependant, la coordination et le mode de 
fonctionnement de ces groupes sont peu définis. Le comité considère que ces 
groupes de section jouent un rôle important dans la gestion de la qualité des 
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Dimension 1.3 : Élaboration, pilotage et révision périodique du 
programme 

6 La volonté de faire évoluer le programme selon les exigences et les besoins de la 
société et du monde professionnel a été bien explicitée dans le dossier 

 

7 Le calendrier de révision des programmes montre que la charge de travail est 
considérable et que les délais sont très courts. Les groupes de sections pourraient 

(identifier les problèmes, proposer des solutions possibles, intégrer ces solutions 

exprimés par les étudiants et les représentants du monde professionnel. 

Dimension 1.4 : Information et communication interne 

8 Les étudiants sont bien intégrés dans les diverses instances facultaires. Leur voix est 
écoutée au sein des diverses sections. Cependant, les raisons qui mènent aux 
décisions prises par les instances facultaires et départementales ne sont pas toujours 
communiquées explicitement aux étudiants. 

9 Le comité considère que les règlements des études sont mal connus par les 
enseignants et les étudiants. Par exemple, les directives concernant la consultation 
des copies après un examen 
Cette situation crée une confusion chez les étudiants qui ne savent pas ce qui est 

r le fonctionnement des activités des études. 
Ces directives devraient être mieux communiquées aux diverses parties prenantes et 
mises en pratique par tous les enseignants. 

RECOMMANDATIONS  

1 Bien communiquer les résultats des données des EEE aux étudiants et enseignants. 
2 

traditionnels ». 
3 

des programmes. 
4 Valoriser et exploiter le travail des groupes de sections. 
5 Présenter clairement et veiller à la bonne compréhension du règlement des études 

par les étudiants et les enseignants. 



 

 
 UNamur   

Sciences biomédicales (2019-2020)  9 

 

 

 

 

CONSTATS ET ANALYSES 

Dimension 2.1 : Appréciation de la pertinence du programme 

10 
ant, 

exemple, les enseignants et les professionnels aimeraient être consultés concernant 
les besoins au niveau des savoir-faire utiles aux enseignements (compétences de 
laboratoire, niveau de connaissance des langues, etc.).  

11 
processus plutôt complexe. Certaines décisions concernant ces personnalisations 
sont mal comprises par les étudiants. De plus, il y a souvent un manque dans la 

 

Dimension 2.2 : Information et communication externe 

12 
 Au niveau du cursus Sciences biomédicales 

(www.unamur.be/medecine/etudes-biomedicales), une page est dédiée aux 
débouchées professionnels. Cependant, elle ne met pas en relation les acquis 

 de « métiers des 
sciences biomédicales » reste plutôt vague et les actions entreprises concernant 

suffisantes.  

13 auprès des diplômés. 

relatives à leur évolution, leur niveau de formation atteint (Ph. D., post-Ph. D.), le taux 
 

14 Un maillon faible, bien que la Faculté de Médecine ait déjà mis en place un certain 

comité valorise les activités de présentation du cursus Sciences biomédicales dans 
les écoles secondaires, lors du salon du Service d'Information sur les Études et les 

présentement peu de journées portes ouvertes ou de journées de vulgarisation des 
sciences biomédicales. De nombreux étudiants découvrent encore souvent le cursus 



 

 
 UNamur   

Sciences biomédicales (2019-2020)  10 

 

 

15 Le cursus Sciences biomédicales est considéré (par certains étudiants et 
enseignants) comme un plan B 
aux études en médecine. Avec cette considération
Sciences biomédicales a été difficile à créer et enrichir. Les autorités 
départementales et facultaires sont toutefois conscientes du problème et travaillent 
pour améliorer la spécificité de la formation. Du côté des étudiants, il y a également 

crétisé avec la 
 

RECOMMANDATIONS  

1 

des masters. 
2 Améliorer les contacts avec les diplômés et faire profiter les nouveaux étudiants de 

régulièrement un diplômé comme conférencier pour discuter de leur expérience et 
de leur carrière aux étudiants du cursus Sciences biomédicales. 

3 
niveau de la société en général. Mettre en avant les aspects de la recherche en santé 
humaine et de la transposition des découvertes fondamentales en applications 
cliniques afin de différencier les étudiants du cursus Sciences biomédicales de ceux 
des cursus de Biologie ou de Pharmacie. Ce travail identitaire peut aussi devenir un 
fort catalyseur pour développer les interactions avec le milieu professionnel. 
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CONSTATS ET ANALYSES 

Dimension 3.1 e du programme 

16 

ECTS (disponibles sur le portail internet), sur la plateforme WebCampus ainsi que 
directement par les enseignants et les assistants aux cours. Une standardisation de 

manques et les malentendus. Le comité considère que cette standardisation pourrait 
être réalisée en veillant à ce que toutes les fiches de cours soient correctement et 
entièrement remplies. 

17 
cursus Sciences biomédicales d'avoir une vision globale du programme. Ceci 
comprend les enseignants qui encadrent les matières de base et qui, actuellement, 
semblent peu ou pas impliqués dans le développement du programme. Le comité 
considère que les groupes de section sont la bonne voie pour atteindre cet objectif.  

18 Pour les cours en commun entre le cursus Sciences biomédicales et autres 
programmes de la Faculté de Médecine (essentiellement Pharmacie et Médecine), le 

prentissage ne sont pas orientés envers les différents 
cursus présents dans les auditoires. Ceci complique la construction identitaire des 

chaque programme. 

Dimension 3.2 
 

19 

individuel. Les outils sont présentés aux étudiants et les enseignants sont 
encouragés à accompagner les étudiants à la découverte de ces nouveaux outils. 
Les méthodes innovantes (classes inversées, cours interactives, 
cyberapprentissage, etc.) sont surtout utilisées au niveau master, étant donné le 

 

20 
a structure de la 

formation offerte actuellement semble insuffisante 
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même niveau de cours est donné à tous les étudiants sans distinction. De plus, la 
transition vers un master entièrement en anglais peut être difficile pour certains 

Finalement, les deu
universitaire ne semblent pas être utilisées par les étudiants du cursus Sciences 

standardisé (ex. VEPT, TOEIC, TOEFL). Avec ces informations, les classes pourraient 
être partagées par niveau et des cours du niveau approprié développés. Pour les 

oral seraient à considérer.  

21 Le problème des cours de langue semble encore plus prononcé avec le néerlandais. 
Il y a un seul cours à option de 15 heures en master. Le comité considère que cette 
offre de cours est trop restreinte pour répondre aux exigences du monde 
professionnel de la Belgique.  

22 Les formations pratiques sont un point fort du cursus Sciences biomédicales. Elles 
permettent aux étudiants du bachelier de développer leur autonomie, mais aussi 
leurs compétences non techniques (ou soft skills), comme de travail collaboratif et 
les aptitudes de communication. Le comité considère que ces formations constituent 
un excellent lien avec la théorie. Les étudiants sont bien encadrés par des assistants 
compétents et disponibles. En première année de bachelier, la taille des groupes 
pour les travaux pratiques est parfois un souci. Cependant, cette situation est 
connue et semble bien maitrisée. 

23 
. Ces outils fonctionnent 

 

Dimension 3.3 : Agencement global du programme et temps prévu 
 

24 De manière générale, tant au niveau bachelier comme au niveau master, le comité 
constate que des adaptations du programme ont été introduites progressivement 
depuis la création du cursus Sciences biomédicales. Ceci est particulièrement visible 
dans les programmes de master où de nouvelles options ont été créées et de 
nouveaux cours ont été introduits en lien avec le monde professionnel. De plus, le 

cursus de master. 

25 Le programme de bachelier, qui doit correspondre au contenu minimum défini par 

les activités pratiques. La répartition des crédits selon le système européen de 
transfert et d'accumulation de crédits (ECTS) semble adéquate dans le programme 
de base, mais devient parfois problématique lors de la constitution des PAE. 

26 Depuis le décret Paysage, la constitution des PAE demeure une situation 
rable causé 

par les PAE, il est également problématique pour la gestion des horaires, la formation 
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des groupes pour les travaux pratiques, la prise en compte des prérequis et la 
répartition équitable des ECTS et du travail étudiant dans les quadrimestres. De plus, 

Paysage provoque également une baisse de niveau de la réussite étudiante. Le 
comité note que plusieurs étudiants se satisfont avec le minimum nécessaire pour la 

augmenter les problèmes identitaires pour certains étudiants qui se retrouvent à 
cheval entre deux blocs ou même entre deux programmes (bachelier et master).  

27 
humaines (ex. sciences religieuses) peut être remise en question. Pour la formation 
en anglais, voir la dimension 3.2. Le comité considère que pour les cours de sciences 

contenu, pourrait être revu.  

28 
présentation cri
les bases de la pensée et méthodologie scientifiques. Le comité considère que cette 

pour la rédaction  

29 Les programmes de master sont de qualité, avec des orientations différentes qui 
semblent répondre aux exigences professionnelles. Ces programmes sont 
enseignés en langue anglaise, ce qui devrait, entre autres, faciliter une mobilité IN. 
Un projet récent de co-
options concernant la gestion de la recherche clinique et des données de la 
recherche. Le comité considère que ces nouveautés au cursus Sciences 
biomédica
options et des co-

mémoire, de maste
recherche ou dans un hôpital (option clinique). 

30 

du programme, car il permet aux étudiants de se mettre en situation réelle dans leur 

monde professionnel.  

Dimension 3.4 nte des acquis 
 

31 
notamment au niveau des fiches ECTS. Cependant, elles sont parfois 

 un point 
important de la communication aux étudiants qui mériterait une meilleure 
standardisation.  

32 Voir la dimension 1.4 qui concerne la communication des règles pour la consultation 
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33 Une évaluation formative des apprentissages est effectuée au premier quadrimestre 

formatives additionnelles (du moins en bloc 1 et en bloc 2) ou la mise à disposition 
de « questions types » qui permettrait aux étudiants de mieux se préparer pour la 
période des examens.  

34 Comme mentionné à la dimension 3.1, le comité a constaté que les groupes 

le

une vision globale pour chaque programme.   

RECOMMANDATIONS  

1 cours de langue. Penser à utiliser les cours de langue non 

bachelier). 
2 Standardiser et rationaliser les outils de communication aux étudiants. 
3 Améliorer la transparence et la clarté dans la communication concernant la validation 

des PAE, les modifications de programme, les résultats des évaluations des 
enseignements et les règles des évaluations des apprentissages. 

4 
étudiants (cours de langue anglaise, cours de langue néerlandaise, cours de 
sciences sociales). 

5 pprentissage et des 
examens qui ciblent les différents programmes. 

6 
des enseignants et étudiants dans ces groupes. 

7 diants des blocs 1 et 2. 
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CONSTATS ET ANALYSES 

Dimension 4.1 : Ressources humaines (affectation, recrutement, 
formation continuée) 

35 Le pilotage du programme est assuré par des personnes compétentes et très 
dynamiques. Toutefois, les personnes responsables du pilotage sont en nombre 

té et de suivi.  

36 Les ressources sont limitées en gestion des ressources humaines (GRH). Bien que 

sentent écoutés et soutenus, en particulier au niveau facultaire. Le comité constate 
que leur travail est reconnu et apprécié. 

Dimension 4.2 : Ressources matérielles (matériaux pédagogiques, 
locaux, bibliothèques, plateformes TIC) 

37 Certains auditoires et leurs équipements devraient être rénovés et renouvelés. 
s outils informatiques (par exemple les tablettes graphiques) 

nécessite une formation des étudiants et des enseignants pour être efficace.  

38 
riées. Cette situation risque de causer un problème de 

réussite étudiante. 

39 
examens et la comptabilisation des évaluations des enseignements par les étudiants. 

afin de mettre en valeur et communiquer proprement les résultats aux enseignants 
et aux étudiants. 

Dimension 4.3 
étudiants 

40 
aux études. Les étudiants ont donc un accès privilégié à un appui pour les questions 
de réorientatio
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facultaires et universitaires, notamment 
Tremplin), la réorientation (programme Rebond) entre autres. Cependant, le comité 
considère que le risque de surcharge et de manque de suppléance peut constituer 

udiants.   

41 
comme les cours préparatoires et les passeports pour le bachelier. Cependant, le 

sation 
de ces services.  

Dimension 4.4 : Analyse des données nécessaires au pilotage du 
programme 

42 Le taux de diplomation dans le cursus Sciences biomédicales après 3 ou 4 ans est 
- abandon 

 

43 
déficiente des données des évaluations des enseignements. Une méthode formelle 

 évaluations des enseignements par les étudiants 

 

RECOMMANDATIONS  

1 
efficace et enthousiaste. Toutefois, il faut veiller à éviter une surcharge trop 
importante et prévoir des suppléances pour les postes clés.  

2 Réitérer la demande concernant la 
de nouveaux locaux. 

3 Rationaliser les méthodes de communication aux étudiants. 
4 Mieux utiliser et communiquer les données des évaluations des enseignements par 

les étudiants. 
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CONSTATS ET ANALYSES 

Dimension 5.1  

44 

document commun mis à disposition sur une plateforme commune.  

Dimension 5.2 : Analyse SWOT 

5 analyse des forces et faiblesses faite par la commission correspond sur les grandes 
 

Dimension 5.3  

6 .   

RECOMMANDATION  

1 
interne et bonifié par recommandations du présent rapport. 
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collégialité sont fortement 
 

La Faculté de Médecine a mis en place des conditions intéressantes pour permettre au cursus 
Sciences biomédicales de se développer et de se créer une identité disciplinaire propre. 

collaboration qui rassemble les enseignants et les professionnels. 

Les étudiants du programme sont performants, dynamiques et ouverts au monde extérieur. 

r et 
ceci se ressent dans l'organisation de ses programmes de formation.  

déjà en cours et les recommandations du présent document, saura devenir un programme 
de premier plan dans ce domaine au sein de la Fédération Wallonie-Bruxelles.  

ivers documents 
et infrastructures de la Faculté de Médecine, du département en Sciences biomédicales et 
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