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Plan de suivi du rapport d’évaluation AEQES du cursus « traduction et
interprétation » de la Haute Ecole Léonard de Vinci.

Préambule

Ce plan de suivi tient compte du rapport d’évaluation spécifique au cursus Traduction
et Interprétation organisé par la Haute Ecole Léonard de Vinci, mais également de
I'analyse transversale des cursus dans 'ensemble des institutions qui 'organisent en

Fédération Wallonie-Bruxelles.

Introduction

Le plan de suivi ci-joint a ceci de particulier qu'il a été élabore conjointement par
deux universités, qui organisent chacune un des cycles du cursus Traduction et
Interprétation auparavant attaché a la Haute Ecole Léonard de Vinci.

Il nous a semblé utile de revenir briévement sur le contexte de 'évaluation en
octobre 2014 et sur I'évolution de la situation aprés la date de publication du rapport
des experts. Ceci permettra de mieux comprendre la structuration du plan de suivi.

Contexte de I’évaluation externe

Au moment de la visite des experts et de la rédaction de leur rapport, la catégorie Tl
de la Haute Ecole Léonard de Vinci préparait activement son transfert a 'universite,
avec toutes les incertitudes inhérentes a celui-ci, dont le statut du personnel et

I'organisation du master en interprétation.

Le décret d’avril 2014 prévoyait en effet le transfert des études de Bachelier en Tl a
I'Université Saint-Louis de Bruxelles (USL-B) et le transfert des études de Master a

I'Université catholique de Louvain (UCL).

Evolution de la situation

En décembre 2014, la « photographie » des attributions des enseignants a été
finalisée. Elle a servi de base au transfert a 'une ou a l'autre université selon la
charge principale de 'enseignant en Bachelier ou en Master. Cette photographie a
trés peu évolué, n'intégrant plus que les départs a la retraite ou les remplacements
de membres du personnel malade ou en congé. Ainsi, progressivement, les
questions ont trouvé réponse et le climat de travail s'est beaucoup apaisé.

Les étudiants, qui avaient - eux aussi - manifesté leurs inquiétudes devant ce
changement de statut, d’organisation et de lieu d'études, ont été rassurés dans la

mesure du possible.

Université Saint-Louis - Bruxelles
Boulevard du Jardin botanique, 43 | B-1000 Bruxelles | Tel. : 02211 78 11| Fax: 02 21179 97

Université catholique de Louvain
Place de I'Université, 1 bte L0.01.15, B-1348 Louvain-la-Neuve, Belgique

Tél. +32 (0)10 47 94 11 — fax +32 (0)10 47 87 66



En Bachelier, le nombre d’étudiants ayant quitté la formation en raison du transfert
est quasi nul ; en Master, le nombre d’étudiants « Vinci » qui se sont inscrits a FUCL
a Louvain-la-Neuve est supérieur & toutes les prévisions. Les étudiants des Masters
sont plus nombreux qu'ils ne I'étaient I'an dernier & Vingi.

Le 14 septembre 2015, les étudiants du Bachelier T Vinci sont devenus étudiants de
la Faculté Marie Haps de traduction et interprétation de ['Université Saint-Louis ;
ceux des Masters ont rejoint la Louvain School of Translation and Interpreting de

I'Université catholique de Louvain.

Le 1" janvier 20186, le personnel enseignant et administratif de la catégorie a été
transféré aux universités, conformément au Décret.

Implications pour le plan de suivi

Le transfert de la catégorie, tel qu'il a &té réalisé, a eu de profondes implications sur
la conception du plan de suivi ; en effet, bon nombre des recommandations émises
par les experts portent sur des situations, des structures et infrastructures qui
appartiennent au passe Vinci.

D’autre part, la « scission » & [a fois géographique et institutionnelle entre le
Bachelier et les Masters a nécessité que le plan reprenne d’une part les actions a
mener en commun sur les deux cycles de la formation et d'autre part les actions

spécifiques a l'un ou a l'autre.

Dans le travail préparatoire au transfert, les recommandations ont été largement
prises en compte, ce qui expligue que bon nombre d’actions aient déja été realisées.
Les structures de décision sont désormais calquées sur celles des autres entités de
I'Université ; les canaux de communication interne et externe ont été adaptes ; la
réflexion sur les nouveaux programmes a été 'occasion de renforcer l'intégration des
acquis d'apprentissage et de revoir I'architecture de la formation afin d’y promouvoir
la recherche et de mieux répondre aux nouveaux défis de la profession ; l'installation
de nouveaux laboratoires et salles de cours a permis un saut qualitatif dans les
équipements, etc. Enfin, la collaboration entre les autorités académiques des deux
Universités et Facultés, prévue et organisée dans la convention de transfert, garantit
la cohérence et la continuité de la formation, ainsi que la mise en ceuvre du plan de

suivi.

En vous remerciant pour 'aide précieuse apportée, nous vous prions de trouver ci-
joint notre plan de suivi et nous tenons & votre disposition pour toute information

compiémentaire.




9T0ZI2LIAYJ 60 UOISIaA -TDN / d-TSN - LL U SUOnDde,p ue[d

?'d ‘7 UOLIDPUDWULI0I5Y
‘T°T urod 'T 2499140 'S4y
LLST
dD UapIsaId sndued xnap sap sajqesuodsal
'S3ISI2ATUN XN S[ouuostad HINLL uafoqg s91IsIaAlUN Xne sjouuosiad sap | 39 syueuSiesua Sa] 21U ajuauewIad
S2p 1I9JSUBL} 3P UOTIUSAUOD T¥1 uekoq 1J3JSUEI) 9P UONUSAUOD B[ B JUSTIULIOJUOD UO[1e1.132U0D JUN J[UJUTEW
B[ B JUSTUIJULIOJUOD ‘UONEIIAIUCI 3D | 9TQZ Ialaue( g-150 ‘9210 JUSWIS[[SATIOU UCIIELISIUOD 3P 12 ‘s193SeW S9 39 Ial[aydeq
9}IWOY) NP SUOIUNYL Sap uonesiuesiQ apanted ¥ | JIN230a1-9dIA i 91IUI0) NP SUOTUNYI SO JasTUBSIQ - N g | o 213u2 3.10] ual] un 20e(d us anep
% 'd ‘T UolIDPUDWLL0IZY
ILST SJUBIPNIY SIP [1oNd2e,] ap S.10[ anbrwgpeoe ‘T°'T 3ul0d ‘T 2493142 Sy
asieas elag JUapIsaid d9uUe,p INGIP US 99NII_JJ UcHeuLIofu] —
SOUES.I0 S9[ SUEp JUBIPNID sjyuelpn}9 sap saydoad
uoneyuasaidal e] ap 2101 np anbrwgpese UOTIBULIOJULP 32 UOHEDIUNWILI0D
soue§l10 S3 suep SIURIPNIY 32 (8-1SN.I 29UUE,p INGIP U S2ISIUELEI0 UONBULIOJUL,D 9P XNEBUED S3P BlA JJULIPNID
sop uonedion.red e[ ap uonelusWINyY 910Z/60 | Jnod) uafoq - S9JUBYS SIP SI0] SIUBIPNI SI] JAULIO] - g uonejuasardaa e 1odeinoouy
F'd T UOIIDPUDWUICIDY
T°T 3utod T 2423142 ‘SHY
saAnenSIUIUIpe
uoneuLIOJuL, | 3p 13 sa[[euuonesiues.Io
uonerrdoidde 12 UOMBINDIID 3INI[[IB]N asifeay SaIn3onns s9f Jayrduis
JUSWIISSI[qE)?,] 9P dduenIaAnod ap sanbnijod ‘11
sowrmie130.1d sop 11enb e] 1tuainos .mod anbnijod sun, p wonesIenide 13 S.IAND US ISIUW ‘UONB[NULIOJ ! T JIIILL)
uonesIjed.l (s)aouegyog Purond
ap uonesiest uonoE,| oap °p $30AV s1xadxa
SuonIpuo) | Snpusne SIemsey 9p9133Qg | sjqesuodsoy | Ia@ | suonde sap wondiSad NOILLIY.d NVId S3p $32.104 / UONEPUBTINICINY




1.2. Gestion de la qualité

Favoriser une plus grande
implication des étudiants,
enseignants et personnels
administratifs dans la démarche
qualité par une information efficace

RFS, critére 1, point 1.2,
Recommandation 1, p. 4

B - Renforcement de la structure qualité au | *** Réalisé Nomination d'une Conseillere du

sein de 'USL-B Recteur a la qualité et engagement
d’'une Responsable qualité en
septembre 2015

B - Définir et initier la mise en place d'une ok Conseillére Septembre Intégration dans le plan de

culture qualité participative au sein de du Recteura | 2016 développement de I'USL-B 2016-2018

I'USL-B la qualité de démarches qualité participatives.

Responsable
Qualité

B & M - Afin de renforcer I'implication des | ** Doyen TIMH | Septembre

étudiants dans les démarches qualité, Président 2016 Insertion réguliére d'un point qualité &

procéder a une communication plus LSTI I'ordre du jour des réunions du Conseil

systématique et réguliére auprés de ceux-ci de faculté (B) et de la commission de

(en Conseil de faculté pour les bacheliers, programme (M).

en Commission de programme pour les

masters)

B - Constituer un groupe de suivi de la xRk Doyen A partir de Création d’une attitude de « veille » a

démarche qualité au niveau de Conseil de janvier 2016 | la qualité au sein de la communauté

la faculté constitué d’enseignants, faculté facultaire par la création d’'un groupe

d’étudiants et de membres du personnel Secrétariat de de suivi de la démarche qualité,

administratif faculté TIMH réunissant des enseignants, des
étudiants et des membres du
personnel administratif et de soutien
qui se réunit de facon réguliére

B - Créer une culture du suivi des dipldmés | ** Doyen TIMH | 2016-2017 B - Mise en place d’une culture du suivi

et développer les outils qui permettent de
recueillir les informations utiles a la gestion
et 'adaptation des programmes

M - En Master, la Faculté FIAL dispose déja
d’un services d’emploi

des diplémés :

- Développement d’outils utiles afin de
recueillir des informations sur les
diplémés

- Suivi des diplémés par le biais d'un
recueil régulier d'informations portant
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1.3. Elaboration, pilotage, révision du programme

Mettre en place un meilleur pilotage | B - Systématiser les procédures de révision Aok Doyen TIMH 2016-2017 Adaptation de la formation a
et une révision systématique des réguliéres des programmes Conseil de I'évolution de la profession, des
programmes en consultant toutes faculté marchés et des technologies
les parties prenantes et par le biais M - Procédure réguliére de révision Déja réalisé
d’outils de pilotage des programmes des programmes en lien avec les Em:ﬁmb et mBm:oH.md.os des
adaptés ; compétences des enseignants
recommandations des experts, les
RFS, critére 1, point 1.3, évaluations de programme et les Mise en place de révisions
Recommandation 1, p. 5. choix de cours des étudiants systématiques des programmes au
sein du Conseil des Doyens, soumises
ensuite au Conseil de Faculté et au
Conseil de I'enseignement
B & M - Inclure dans les groupes de réflexion | ** Doyen TIMH | 2016-2017 Participation de représentants du
des représentants du monde Conseil de monde professionnel aux groupes de
professionnel (Advisory Board). faculté réflexion a mettre en place en 2016-
Président 2017
LSTI
1.4. Information et communication interne
Poursuivre et intensifier les efforts | B - Mettre en place des valves électroniques. onk Réalisé Communication plus fluide,
en matiére de communication Toutes les informations destinées aux meilleure information et plus grande
interne et institutionnaliser étudiants leur sont également communiquées autonomie des étudiants
davantage la communication avec | par courriel.
les étudiants (valves
électroniques) M - L'UCL dispose pour chaque commission de Réalisé
programme de valves électroniques, ainsi que
d’'un réseau performant de listes de diffusion
ciblées (par entité, fonction, programme,
catégorie de personnel, bitiment, programme
d'études, intitulé de cours)
Développer une véritable culture B - Multiplier les canaux de diffusion de ¥ Secrétariat de 2016- Communication plus fluide, garantie
de la communication I'information et les utiliser en fonction des faculté TIMH 2017 d’atteindre efficacement tous les
destinataires Doyen TIMH destinataires par l'identification et
RFS, critére 1, point 1.4, l'utilisation des canaux de diffusion
Recommandation 1, p. 5. adaptés par type de destinataire

Plan d’actions en TI - USL-B / UCL - version 09 février2016




9T (0ZI91IAY] 60 UOISIDA -

100 / 9-1S0 - 1L U9 suonae,p ueld

SOp JUSLIA[[eMIUIAY) £ U S[oUU0ISSa301d Sap

(snsana np uou cqgap $op SjueuaAINUI S2p Jed sesuadsip
no ajmsanod ‘I9)Sel U2 Saeuy) SINOd Np aJremn Jed s91nsse ‘uonelaadiajul,] 9p 19 UonINpEn sa12.1d1e3ul 30 SInajonper}
sjueipnis Sap SIre snid x104) J9AE UOLEIOQE[[0D B[ 9P SI9NQW SIUAIRIJIP Sop uonejuasaad ap s1engw xne uonetedard
ua ‘uafoq o ap aguInol e zg us juawaeds JasiuediQ - g 9p adleunwuYS un JasiuediQ
syueuSlesus Sap UORUAIUL ] B 99SIUESI0 1S9
OV.L 2P S[IIN0 Xne uoleuLloj aun ! a8e13n-snos
2p 9[[eS sun 1o sanbrjeULIOJUT SA[[ES SI[[PANOU
xnap sedmba juos juop OV, ap S[no
2sT[eDl So[ Suep nsaalUl JUaUWIASIe] Ju0 awweldold
elaa 9P UOISSIWIWOY B[13 9}Nde] B[ : JaISely - -
OV.L S[RN0 Sap uonesinn,|
SJUBIPN]? S97 32 SIUBUSISSUI S3] | 8T0Z ap e suoneurioj ap Supuuerd un sguIaou0d
Jed s[iro sop ssuew spueid snid | anged y SJueuSIaSUd XNk 2.1112WSURI) 12 JoSIedy -g
8102 op 1n.red
B SJUSWAUSIISUD SINI[ SUBP SILAINS
OV.L SUONBULIOJ S9P $9UI2OU0D 4102 0OV1 2P S[3N0 Sap uones|nn,|
sjueudiasua saf Jed uUonESIN( -970Z | HNWIL OV 1adx3 w E S]UeUS[oSUD XNEIANOU SI[ JI9ULIO] - g
a8essnuaidde
-o3ne,p saqiqissod ap uoneal)
OV.L s[nano g-1SN 9 'd T UOIIDPUDWII0IDY
Sop UONESIIN, B 90€18 SjyueIpni anbnieuwojut SQUILIOJ 932 JUOINE SIUEUSIISU ‘I'z 2urod ‘7 2493140 Sy
Sap 33SI[ea. UOTIBNIIS UD IS L102Z admbg . sa1 anbsuao] VL, sop S[BNo s3] J3[[eIsu] - g
anbrew.Iojul 3[[ES
B[ & 59008,] 113.1e[9 19 (Sautapowt
sanbi3oouyda) S[INo) uonodNpeI}
B[ B 3pIE,p S[NNO XNE SJUBIpN3
SIa1[9yDdeq so] Jed 99SI[IIN JUSWISAISN[IXa | 12 SJUeUSIosUd Sap UOHeSI[IqISuas
asiesy anbpeuLiojul a[es I[[ANOU aUN J3[[BISU] - g B[ I92J0Juay : Ialpayoeq
2usurniad e op uonenaxddy '1°Z
Sowrue.Iso.1d Sop 92UsuUN.Idd : Z 213111
211e55909U SASIWSUEI} SUOT}RULIOJUT
1s uonejdepe 3o SSI[IIN XNEUED SIP 8102 SIp 21I[IqEY] B[ JOULIDA 9P ULJe S[IIILJO0
2110e21JJ3,| 9p 2131[N32.1 UOLIen[eAs -210Z « UOMBI[UNWIIOD 3P XNBURD ST JISLIIBIA - g




milieux professionnels

RFS, critére 2, point 2.1,
Recommandation 2, p. 6.

anciens)

B - Maintenir 'adhésion aux associations
professionnelles nationales et internationales
afin de bénéficier des informations et des
conseils du monde professionnel sur
I'évolution des métiers, et adapter la formation
en conséquence

Doyen TIMH

Information plus compléte et dés le
B2 sur les différentes possibilités
qu’offrent les métiers

M - Organiser des journées de séminaire de
préparation aux métiers de Tl dispensés par
des intervenants professionnels

Président LSTI

Permettre aux étudiants de
découvrir les aspects pratiques de la
profession et de mettre leur
enseignement en relation avecle
monde professionnel

Master : Fournir un libre accés a
un nombre suffisant de postes de
travail et de logiciels afin d’assurer
une connaissance suffisante et une
pratique courante des outils d’aide
a la traduction

Deux salles informatiques et une salle de sous-
titrage, équipées de tous les logiciels adéquats
ont été aménagées.

Doyen FIAL

Réalisé

Utilisation optimale des outils d'aide
ala traduction et autres logiciels
langagiers dans la formation et dans
les pratiques d’auto-apprentissage

M - Utilisation en libre accés de ces salles pour
du travail d’auto-apprentissage

Président LSTI

Réalisé

Développer et promouvoir la
recherche et son articulation avec
les programmes d’enseignement et
les mémoires de fin d’études

RFS, critére 2, point 2.1,
Recommandation 3, p. 6

B & M - Renforcer le volet « méthodologie » de
la recherche dans les cours théoriques et
considérer la qualité de la recherche comme
critére d'évaluation des travaux des étudiants.

Enseignants

2017-
2018

Intégration de la qualité de la
recherche comme critére
d’'évaluation

Cours théoriques plus axés sur les
recherches récentes et 4 mener dans
le domaine

B & M - Inviter les étudiants du bachelier et du
master a différentes séances de présentation

de recherches, dont celles liées a la traduction
et a I'interprétation, afin de les sensibiliser a la

ok

Doyen FIAL,
Doyen TIMH,
Président LSTI
Titulaires

2016-
2017

Meilleure compréhension de l'utilité
et des retombées potentielles de la
recherche aupreés des étudiants

o b e o : i e
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Critere 3 : Cohérence interne des programmes

3.1. Les acquis d’'apprentissage des programmes

Renforcer l'intégration des B - Instaurer une collaboration pédagogique L Conseil de Faculté | 2016- Mise en place d’'une collaboration
programmes et la mise en valeur interne systématique afin d’'identifier les 2017 pédagogique interne systématique
de leur spécificité (articulation dispositifs d’enseignement et d'évaluation les
cours généraux et de langue, cours | plus pertinents pour développer et évaluer les
de bachelier et de master) en AA mentionnés dans les programmes
structurant davantage les
rencontres entre enseignants.

B -Organiser les espaces de travail des i Services En cours | Mise a disposition aux enseignants
RFS, critére 3, point 3.1, enseignants (bureaux, ...) afin de favoriser les logistiques 2016 d’espaces de rencontre
Recommandation 1, p. 8 rencontres et échanges

seske
3.2. Contenu, dispositifs et activités d’apprentissage
Maintien des modules B - Prévoir une activité d’apprentissage avec ** Secrétaire 2017 Choix plus éclairés des étudiants
professionnalisants aprés invitation d’experts/intervenants en B2 académique TIMH
l'intégration, voire développement
(formation a l'entrepreneuriat)
RFS, critére 3, point 3.2, M - Organiser un séminaire avec des experts o Président LSTI Réalisé Choix plus éclairés des étudiants
Recommandation 1, p. 8
Développement de 'emploi de la B & M - Encourager les enseignants a participer | ** Doyen TIMH En cours | Renforcement de I'utilisation de la
plate-forme d’e-learning a des fins | aux différentes formations offertes afin de Président LSTI plateforme par les enseignants et les
pédagogiques par des formations développer l'offre d’exercices et de parcours étudiants (auto-apprentissage,
technologiques et pédagogiquesa | pédagogiques en ligne parcours dirigés, etc.)
'attention des enseignants
RFS, critére 3, point 3.2,
Recommandation 2, p. 8
Ameéliorer la gestion et la B &M - Renforcer la concertation entre les DAF | *** DAF TIMH et FIAL | En cours | Communication plus fluide entre les
communication pour les langues des facultés concernées par ’organisation Démar- institutions
organisées conjointement conjointe des « nouvelles langues » che
continue | Meilleur accueil des étudiants dans

RFS, critére 3, point 3.2,
Recommandation 3, p.9

'université partenaire




9T0ZI21IARJ 60 UOISIaA - TIN / 4-1SN -1

], U2 suonoe,p uerd

senbpewweigord

sofeslaAsuel)
SouSI[ S9p Jo8e39p ap uye seyde) ap sadnoad

(1217310Eq)
anbi3o3epad uoneuipiood

ap 1@ senbnewweidoad
SUOTUYIP 2P 2I[3ell

U9 SIUNWWO0I Sausl] Sap Ja8edgp
Jnod sjuswalredap 32 s93IUN

SOp NESAIU NE UONBUIPIO0D 3P
S9IN30NJ1S S| a8eIURAED JASI[I)

01 'd ‘T uonbpubWLL0I5Y
‘Tt 3ul0d B 2423140 'Sy

sjueuSrosua

sop saf[puuoissajoid saouaripdxa
sap 1o senbnoepip ssoustedwod
Sap 9311enb e[ 19 neaAlu 9]
21qUIOU 3] 122.10JUa 12 ITUUIR

SoulewIny s32.INossay ‘T'F

21Inb3 30 NDEIYJF : § 913D

SUOIIULDP ap 2JIMBW U £LT02Z 9P SIEINSI S3P UNWIWIOD U ISIW B[ Jasiuesio
So[esIaAsueI} SAUSI] 9P UONeIRUap] -9T0Z | 93noey ap [12suU0) G Inod $3In3oNJIS SI[[2ANOU S 13sSI)- g
‘J[[euuoissajord no /12 anbisogepad
SY2I9YD21 9p 20usLIadxa,[ Juaa833ul b no / 39 s[eIUSWEPUO]
s19(oad sap e (51n23100p UOU SWPW) 102 HWIL usdoqg aydIaydal ap s3afoad sap e syueudrosua
syueuSasus Sap antode uonedonied -910%Z 39 TV14 uefoq % sop uonedonted e[ JesLI0A.] - | 19 g
OVI/0V.L U2 a3Jadxe
11adxa 320 Jed sjueipnia 1LST 3uapisaid auuosiad sun wnuwuiw ne anbi3oSepad
S9p 39 SJUBUSISSUD SIP UOIBULIO asieay HNLL usfo( admmba [ ap ures ne 110491d - W ¥ g
sjueusresua JUSWIUFIBSUS, |
$9[ Jed Sa1AINS SUONEULIOJ 4102 B .INajoal SOMURU0I SUOIBULIO]
2P 2IqUIOU NP JUSWASSI0IIIY -9102 3014 12 IN3109Y «x | 9p aqissod e[ suUSIASUS XN€ IO - N
uoissajoad e[ ap UONN[0AY,[ B2 jueusiosua sdIod np ules ne SI[[PuUUoIssajo.ld
sonbiZo3epad senbpead xne saguLio] suakoq 19 senbynuas ‘senbido8epad seousradwod
xnarui 39 sesnatuourtey snid sedinby | sanoo ug IN2309.1-201A - anua 21qIInbg un 1218971ALd - N9 g
8102 2.11ESSI09U [S SJULIAISN[LI SaP
-£10Z 9[042 9p 931wo) e 19p220.1d ap uye SjuRIpm}® Sof 193[NSU0D) - A
souegio sap
ulas Ne SJUBIPNIQ SAp syuelruasadal
sa[ Jed stusuer; suonsagins
19 SIAE Sap 219][n891 93duwod us asLg
suopergpuod sjuerpnis sep saxdne agnbus
s9[ 1sadepe/IayyIpoul ap uye 8107 aun Jed s)ipald/[reaen} sp aS1eyd uonenbape |
sa1gnbua Sap S1BINSII SP UONELSI[II[) -L102 931renb admbyg 5 9p 2191[NS9.J UOHIEN[EAD SUN B I3p2001] -g

6 'd ‘T uonppuLWWIIBY
‘€€ qurod ‘g 943142 'Sy

saJanew saureyso Jnod 104
s3] 30 adessnuaadde,p siboe s9]
anus s3e1qiinbgal un e 19p3201g

S2MWIRIS0.I

Sop [BqO[3 JUAWDUAITY 'E'C




RFS, critére 4, point 4.1,
Recommandation 1, p. 10

Elaborer un plan cohérent et B & M - S'inscrire strictement dans les ok Autorités Démar- | Recrutement d’enseignants qui
pluriannuel de recrutement et de procédures de recrutement des universités et universitaires che correspondent aux profils et critéres
développement de carriére dans insister sur la place des professionnels non continue | définis par les universités et
lequel se retrouvent les objectifs et | académiques dans la formation (statut d’APH) reconnaissance du réle des
besoins en matiére professionnels dans la formation
d’enseignement, de recherche et de
maitrise des aspects
professionnalisant de la profession
RFS, critére 4, point 4.1,
Recommandation 5, p. 11
4.2, Ressources matérielles! (bachelier)
Améliorer la situation concernant | Prévoir, dans l'intégration 4 'USL-B, un ok Comité de pilotage | Réalisé Mise a disposition de locaux
I'exiguité des batiments et locaux nombre de locaux suffisant, dont la taille, intégration suffisants et adaptés a la formation

I'aménagement et I'équipement sont adaptés a
RES, critére 4, point 4.2, la formation
Recommandation 1, p. 11
Mettre a niveau le wifi Améliorer l'accés a l'internet en wifi Ly Bureau du rectorat | 2017- Accés simplifié et de meilleure

2018 qualité au réseau
RFS, critére 4, point 4.2,
Recommandation 1, p. 11
Augmenter les heures d'ouverture | Augmenter encore les heures d’ouverture dela | ** 2016- La décision
de la bibliothéque bibliothéque a Marie Haps 2017 n'est pas du
ressortdela
RFS, critére 4, point 4.2, Accés du lundi au samedi soir a un faculté
Recommandation 2, p. 11 espace bibliothéque et ses
ressources

Garantir 'accés de la bibliothéque de Saint- ki Réalisé

Louis aux étudiants de la Faculté
Former les étudiants de fagon Concevoir et mettre en place une formation & K Equipe des Apartir | Compétence accrue et autonomie des
systématique a 'utilisation des l'utilisation des catalogues et ressources bibliothécaires de étudiants dans la recherche
ressources de la bibliothéque septem- | documentaire

bre

RFS, critére 4, point 4.2, 2016

Plan d’actions en TI - USL-B / UCL - version 09 février2016

! Cet aspect ne concerne que le bachelier, les ressources matérielles dont il est question sont disponibles pour les étudiants de master.
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