


~structures d’e gsage, eic.)touten
clarifiant, du point de vue des contenus, les caractéristiques propres a chacune
_-des formations proposees:




“d’apprentissage et évaluées en tant qu’un « tfout » homogéne suppose aussi une
autre remise en question de Ia part des ansetgnants- Un travaﬂ doit étre fait qm

e E




anxcétadiants lemaximumide:
intégres dans i




Il. Tableau de synthese.

« Le comité
recommande gue le
réle des étudiants
dans le processus
e gestion de la
qualité au niveau de
la section soit
clarifié, explicité et
communiqué »
{(RFS, Chapitre 1,
recommandation 1,
page 4}

- Au niveau de

Févaluation des
enseignements,
principale pierre
d’achoppement,
le Collége et le
Conseil
pédagogique de
ja Haute Ecole
ont décidé de
redynamiser et
de revoir la
procédure. Un
groupe de travail

La coordinatrice gualité de
I'institution. Le Conseil
pédagogique de la Haute
Ecole. Puis chagque conseil
de catégorie pour la mise
en application et le suivi sur
le terrain.

Décision de
révision de la
procédure prise
au Conseil
pédagogique du
17/11/2014.
£chéance : findu
premier trimestre
2015,

Une meilleure
implication des
étudiants et des
enseignants dans
le processus
qualité en
général et dans
I'évaluation des
enseignements
en particulier.




incluant les
representants
Btudianis du
Conseil
pédagogique et
des enseignants
va v travailler
durant le 1#
trimestre 2014-
2015.




« systématiser des

pratigues
d'interventions
extérieures dans
Vécole {...) ainsi que
les sorties vers
Vextérieur (...) de
sorte qu’elles
fassent partie
intégrante de la
Formation des
étudiants » (RFS,
chapitre 2, page 6,
18 piste)

Durant l'année
2012-2013,
visites de 5
expositions et
organisation de 2
ateliers avec
intervenants
extérieurs.
Durant f'année
2013-2014,
visites de 5
gxpositions et
organisation de 4
ateliers avec
intervenants
extérieurs.
Décision prise de

Les différents enseignants,
en fonction de la nature des
sorties et de l'organisation
des ateliers.

Actions réalisées
mais aussi
d’autres a
réaliser durant
Iannée
académigue en
cours.

Cette volonté de
sensibiliser les
étudiants aux
différentes
composantes du
monde extérieur
a pour but
d'enrichir leurs
expériences de
facon telle
qu'elles
constituent un
plus dans leur
formation.
Néanmoins les
résultats sont
difficilement

Compte tenu de
notre souci de
proposer un
enseignement
accessible au plus
grand nombre,
nous devons tenir
compte des colts
éventueliement
demandés aux
étudiants pour
ces« plus»
apportés a leur
formation. Or le
montant fixé par
notre catégorie
pour les frais




spécifiques 2014-

renouveler ces guantifiables.
initiatives Chaque étudiant | 2015 reste de
d’ouverture vers s'approprie selon 168, 02 euros.
Fextérieur une motivation
chague année. qui lui est propre
£es nouveaux
- horizons.
« envisager le - Du 8au 16 février | %% Trois maitres assistants au | Réalise eta Echanges
développement de | 2014, trois sein de notre catégorie. réaliser. Avec d’expériences et
partengriats avec enseignants de Notamment chargés de la - | volonté de pratiques
d’autres institutions | notre catégorie supervision des stages. d’officialiser des - | entre les
d'enseignement » ont été invités au échanges enseignants.
{RFS, chapitre 2; CEGEP Sainte-Foy réguliers dés Quvrir de facon
page 6, 2™ piste} | de Québec pour y Fannée réciprogque
donner dés cours académigue nouveaux
mals aussi ' 2015-2016. horizons aux
présenter la étudiants.

catégorie et
notre Haute
Ecole. Expérience

‘renouvelée en

2015 entrele 26
janvieretie 8

 février, Avec

volonté de

i finaliser des

échanges de
stagiaires.

Notamment pour
la pratique des
stages,




« il convient de
décliner le
référentief de

compétences de la
section en capacités

et savoirs et de le
mettre en regard
des acquis

d’apprentissage »

{Chapitre 3, page 7,

recommandations
9)

i-tamiseen
application du
Décret Paysage a
concrétisé cette
recommandation.
2-Sans doute les
problemes
éventuellement
rencontrés durant
cette année 2014-
2015 « de
transition »
induiront-ils

Uensemble de
Véquipe
pédagogique en
collaboration
étroite avec des
personnes-
ressources mises
a disposition par
institution.

| Action terminée

et appliquée pour
ce qui est des
nouveaux
étudiants {1°"
bloc).

Encours pouria
finalisation
progressive des
biccs 2 et 3.
Ceux-ci sont
évidemment
constitués mais

de Fannée
académigque
2015-2016, les
frois blocs seront
activés. Le
passage complet
au Décret
Paysage sera
possible.




certains
changements
dans les unités
d’apprentissage
initialement
constituées. Nous
y seront attentifs.

divers contenus
doivent encore
redéfinis,
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Les experts
invitent I section &
mettre un local de
trovail et de
rencontre @
disposition des
étudiants ».
Chapitre 4, p 8,
recommandation
11

‘Une

réorganisation
concertée de
Foccupation des
iocaux avec les
autres catégories
présentes sur le
site a permis de
libérer un local.
Mais celui-cin‘est
pas dédié
uniquement a
notre catégorie.
Dés lors et dans la

La direction

Le coordinateur
de section,

Les agents
administratifs.

la
possibilité aux
étudiants qui le
désirent
d'occuper
d'éventuelles
heures creuses.
Générer des
contacts et des
échangesen
dehors des

heures de cours.
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mesure des
possibilités, on
laisse accéder nos
etudiants 3
ceriaibs locaux
propres a notre
¢atégorie lorsgue
ceux=cisont
disponibles. Tout
particulierement
pout.y poursuivie
ouachever des
travaux

« It sergit utile, afin
de favoriser
Fautonomie des
étudiants, que des
responsabilités
réelles au sein de la
section leur sojent
confices
{aménagement des
tieux, Forganisation
devovages, mise en
place d’un blog...} »
Chapitre 4, page 9
recommandation
13.

Burant Fannée
academique
2013:2014, les
étudiants ont
fravailiéa un
projet

« décoration des
abords de
f'espace
bibliothégue ».
Un projet a été
reteny. Faute de
moyens
financiers, sa
concrétisation est
postposée.

Des étudiants
encadrés par un
anseignant.

Projet choisi et
accepte.
Finalisation
prévue durant
Fannée
académique
2014-2015.

Premiére étape
d'un
embellissement
progressif de

certains espaces.

QObtenir le budget
w extraordinaire »
nécessaire pour
réaliser le projet.
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En2013-2014 les | %% Des étudiants Développer

étudiantes de encadrés par des fautonomie des © | Pourresterdans

2°™ année ont enseignants. Achevé en 2013~ | étudiants enleur | des limites

organisé un 2014. En cours faisant découvrir | budgétaires
voyage culturel 3 pour 2014-2015. | des horizons acceptables, les

Publin. Un culturels étudiants ont des

vovage a différents. initiatives gu'ils

Edimbourg est assument eux—

prévu en 2014- mémes -

2015, {organisations de
divers
événements au
sein de
I'établissement).

e Directeur- Président; Le Directeur de catégorie, L& coordinateur-qualité de la catégorie

Pascal U}\M BERT Jean DEEPLAN
[

Miche! LAURENT

g



