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Ce plan de suivi a été rédigé, sur la base d'utte explicativé élaborée par 'AEQES, par un
groupe de travail facultaire composé de représentdn personnel académique, du personnel
scientifique et ATO, ainsi que de représentants ékesliants. Il a fait I'objet de nombreuses
discussions et a ensuite été soumis a I'ensemblendenbres du Conseil de Faculté.

Le plan de suivi est structuré de la méme maniaeclg rapport des experts, a savoir une premiére
partie traitant des recommandations formulées deiér& générale au niveau de la Faculté et une
seconde partie couvrant les recommandations iskseanalyses par programme d’enseignement.

a. Commentaire général

Le rapport final de synthése et le rapport d’aralyansversale, produits par le comité d’experts
constitué conjointement par 'AEQES et par la Gdnt retenu toute l'attention des membres de la
Faculté des Sciences appliquées responsable aeritess, des cursus en ingénieur civil.

Partant du rapport d’autoévaluation de juin 2012peés croisement avec les recommandations des
experts, la Faculté formule a présent ses priositiegégiques en matiere de qualité. Elle obsenee g
le comité d’experts a confirmé largement le rapp&atitoévaluation. Au travers de son plan d’actions
la Faculté marque sa volonté de développer lee8 suivants, gu’elle considére comme stratégiques
pour elle :

Axe 1 : La gouvernance et la démarche qualite,
Axe 2 : La pédagogie et les programmes d’enseigngme
Axe 3 : Lattractivité et la communication.

En outre, la Faculté accorde une importance toatécpliére a la recherche, qui ne faisait pas
partie intégrante du périmétre de I'évaluation, sy@ui fait maintenant I'objet de procédures d’auto-
évaluations au sein des départements.

La gouvernance et la démarche qualité

Les experts réclament une clarification de la $tmécde gouvernance et la mise en place, de
maniére formelle, d'un systéeme de management dedhté. La définition et la mise en place de réels
indicateurs de performance font également parseadéons que la Faculté souhaite mener a I'avenir.

Suite a la visite des experts en octobre 2012¢cguiespond par ailleurs avec la prise de fonction
du nouveau Doyen, la gouvernance de la FSA a cocénarévoluer, par exemple avec la création
d’un Conseil Stratégique Facultaire (CSF), charg&aininer des themes stratégiques, ou encore la
mise en place de bureaux permanents des consailgtddes. Ceci n'est qu'une premiere étape
d’évolution du mode de fonctionnement facultaing,\dse a la fois a I'efficacité, sans 'effet «ins a
gaz » souvent reproché aux systémes de manageekntdalite.

Un autre aspect tres important est la prise en tomes avis des parties prenantes (internes et
externes). Auparavant, cette prise d’avis eétaitsquixclusivement restreinte aux évaluations
pédagogiques réalisées auprés des étudiants,edsmivi reste largement perfectible. Des actiom$ so
maintenant mises en place pour recueillir les deis parties externes (employeurs, alumni) au tsaver
d’advisory board constitués au niveau des fili@enseignement ou de la Faculté. La Faculté vise
aussi a améliorer sa vision de la carriere professille de ses diplomés au travers du développement
d’'un observatoire des métiers. Celui-ci s'appuisaentiellement sur les résultats des enquétes Post
Master & 15 mois et a 5 ans organisées au niveilnst&ution, avec une volonté de pouvoir y faire
apparaitre des indicateurs pertinents pour lesemsatie I'ingénieur.

! http://www.aeqes.be/infos_documents_details.cfm?documents_id=125
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La dimension internationale de la Faculté doit égent étre renforcée. Elle existe actuellement
essentiellement au travers d'initiatives individeglauxquelles il convient de donner une envergure
facultaire. Au niveau de I'enseignement, une faactde plus en plus importante des cours sont
organisés en anglais, contribuant ainsi a une fpltie attractivité de notre offre vis-a-vis d'étadts
internationaux.

La pédagogie et les programmes d’enseignement

Le rapport des experts a mis en évidence la nééadsidévelopper une approche par les acquis
d’apprentissage. La Faculté confirme la volontéstescrire progressivement dans cette voie, en
commencant par structurer, dans une approche pigee les acquis d’apprentissage techniques et
non techniques sur les 5 années du cursus. La ¢gmengiartie du plan de suivi recense les
recommandations des experts qui feront I'objet 'dealblissement d’'une politique facultaire, sur
laquelle les filieres s’appuieront pour faire éwlleurs offres d’enseignement. Par ailleurs, & ca
échéant, les remarques des experts adresséesggduént aux filieres sont traitées par cellesui,
sein de leur plan de suivi respectif.

En termes de politigue générale, un trés large@mus se dégage au sein de la Faculté pour
améliorer les aspects suivants :

- les connaissances en langue,
- l'augmentation du nombre de séjours des étudiabdésranger (Erasmus, stages ou TFE),

- le développement des compétences non techniqusBofoeles entreprises, management de
projets, communication, travail en équipe),

- la place des stages dans les cursus, et de mapligselarge, le lien avec le monde
professionnel.

Ces questions font actuellement I'objet de délmtslfaires, dans la perspective de I'évolution des
programmes de cours a I'horizon 2014-2015. Lesigeéss de conseils des études sont étroitement
associés a cette réflexion et peuvent utilemengpsiger sur les retours des premiers advisory board
tenus au sein de chaque filiere durant I'automnE328uivis par une mise au vert de deux jours en
décembre 2013.

Il est certes prématuré de détailler précisémetiagan pour chaque filiere de faire évoluer les
choses. Il apparait toutefois nettement que legesues d’évaluation et d’accréditation a enclencie u
profonde réflexion sur les pratiques d’enseigneneenESA. La mise en place des évolutions se fera
de maniere progressive, sur plusieurs années,ratassortie d'une évaluation réguliére visant a
mesurer I'impact (positif ou négatif) de ces mesiger les étudiants et, plus largement, sur lesepar
prenantes.

Selon les filieres, une attention particuliére sathessée a la lisibilité et a l'attractivité des
programmes de cours. La Faculté se montre égalesmeaatble & veiller au bon suivi de ses étudiants,
dans la perspective d’augmenter le taux de réugsitavoisine les 60% erf'année et ce, malgré la
réussite d'un examen d’admission. Dans ce senmuasuite du projet d’ancrage facultaire « Feed-
back en 1 bac », entamé en janvier 2013, se révele étrééumeét essentiel.
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L’attractivité et la communication

Le recrutement de nouveaux étudiants a trop dimdepiis une vingtaine d’années, sans qu’une
explication convaincante ait pu étre apportée jawe Ce phénomene n’est pas propre a I'ULg et peut
avoir de multiples causes, dont un manque d’'at@it les sciences chez les jeunes en génératecont
lequel il nest pas aisé d’'agir localement. Néanmmpia Faculté des Sciences appliquées est trés
sensible a ce probléme qui touche de plein fosettedes d'ingénieur.

Elle a réagi par une initiative « attractivité »isenen place depuis plusieurs années déja. Une
dynamique nouvelle a été insufflée avec le changene décanat. Une premiere réalisation concréte
est le développement d’actions de communicatiomt@htion des étudiants des classes du secondaire,
notamment par le biais d'une offre de cours dispersar nos professeurs directement au sein des
classes ou encore les « mardis de I'ingénieur samiffateliers, visites de laboratoire, et momests d
réflexion autour des défis énergétiques et teclyiples de demain.

Nous considérons qu’une meilleure attractivité aeau des masters passe, notamment, par une
augmentation des cours dispensés en anglais. @stéilieres ont décidé de franchir le pas en
organisant entierement leur programme en angldest @ cas pour le cursus d’'ingénieur civil en
informatique depuis la rentrée 2013-2014. D’autnesters devraient suivre le pas dans les prochaines
années.

obert CHARLIER Bernard RENTIER

Doyen de la Faculté des
Sciences appliquées et
Coordonnateur de
’autoévaluation

Recteur






b. Tableau de synthése
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Axe 1 : Gouvernance et démarche qualité

I'ULg (pg 28).

document de 1a FSA avec celui de
I'Tnstitution.

CSF & SMAQ

Degre de Degre de "
Recommandations / Forces Description des actions prioriteé Responsables | reéalisation / Resultats attendus C01'1d1_t101_15 de
R Echéances réalisation
1.1. [Mise en place d’un SMQ
. o Clarification des
Decrire les organes de décisiondela | . Décanat Et62014 |responsabilités et des
Faculte. .
procédures.
B . . Etablir et maimntenir a jour un tablean Mesure de
Concevoir et implanter le SMQ, y introduire des de bord 4 T'échelle de Ia Faculté, = Décanat Eté2014 |l'avancementdes  |Aide de RADIUS
mdicateurs de performance, ainsi que la démarche ] o e .
- ) ) . ; .. |avec des indicateurs quantitatifs. réformes.
d'amélioration continue, mais aussi les ressources associées
a chaque amélioration (pg 28). Développer une culture - Définition - |Production de
qualité au sein du corps enseignant de 1a FSA (pg 28). Une |Construire un outil commun entre 2014 tableaux de bord
méconnaissance assez générale des enjeux et donc de les 4 FSA de définition d'indicateurs Fx Décanat | - Partage des |(inferne et partagé)
I'tmportance du sujet de la qualite (pg 10). et de partage de données. données :  |pour le pilotage des
2015 formations
Constituer un comité qualité qui . Décanat Mars 2014 Suivi a moyen terme ,
dresse un bilan 2 fois par an. de la politique qualite.
12 [Modes de fonctionnement
Ajuster la gouvernance de la FSA et celle de ses filiéres L . Clarnification des
: ) e - . Décrire les organes de décision de la . . .
d’enseignement afin d’améliorer la gestion stratégique et la F s b Décanat Et¢ 2014  |responsabilités et des
. aculté (voir 1.1.3). .
gestion du changement (pg 28). procedures.
Les synergies sont déja bien
Definir et metire en ceuvre plus avant les synergies presentes. Meilleure
administratives, mais aussi académiques avec les autres Inviter. une fois I'an, des membres * Décanat Encours |connaissance
unités (services et facultés de 1'ULg) (pg 28). des administrations 3 un moment réciproque
d'échanges en FSA
Elargir 1a représentation du PATO 4
Absence guasi totale de représentation du personnel PATO |titre consultafif au sein du Conseil N Décanat Septembre |Implication du PATO (Dans le respect des
dans les instances (pg 6). de Faculte et dans les Conseils de 2014 dans la vie faculfaire |réglements ULg
département.
. _ . Etablir des objectifs en termes de Bilan anauel 0y e fes abjectifs
Un plan stratégique flou, avec des actions non ) en octobre .
. - _ . . formation et mettre en place un plan . . |et suivre dans quelle
hiérarchisées, sans calendrier ni moyens spécifiques pour . . . ) e CSF vers la Faculté i
o d’actions visant a atteindre ces mesure ils sont
leur exécution (pg 6). - et les .
objectifs. o atteints
Autorités
. . i o : En cours
Des conseils nombreux et trés étoffés, plus adaptés ala Faire évoluer les structures qui . . - .
recherche du consensus qu'au pilotage stratégique (pg 6).  |pemettent de décider. Décanat EEL:L;‘S octobre | Efficacite
Aligner le document stratégique de la FSA avec celui de Comparer régulierement le ses Production du

document ULg
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Degre de Degre de .
Recommandations / Forces Description des actions pricrité | Responsables | réalisation/ | Résultats attendus Co::r;m;s de
M padRa i Echéances fealisation
1.3, |Avis des parties internes et externes
. Une clarification des
En termes de cursus © créerun Printemps | compétences
Prendre en compte, de maniére formelle, les attentes des  |advisory board de faculté prospectif FEE Décanat
] ] i i 2014 attendues chez les
parties prenantes externes et infernes, notamment en avec des alumi & parties prenantes. dinlomes
intégrant de maniére effective le résultat des enquétes et Fat 3 L -
o : ermes de gouvernance : en . .
boucler ainsi le SMQ par un processus peérenne (pg 28). interne. mertrfen place une boite 3 ers Décanat Printemps  |Un reg:;_r{i interne sur
. 2014 nos pratiques.
suggestions.
Mettre sur pied., pour chaque filiére, des comités d'avis| . . I . .
(adviser board ) représentant les parties prenantes externes, :;Z?ﬁ:i}llsog ET:;i p;’fp:g;j;f - (;Sun;:fdd;ss Novembre (Idem que ci-dessus
le marché du travail ; comités aptes, par leurs observations, Alumi & pa rti::: ename-s filiéres 2013 pour chacue master
a améliorer la pertinence du cursus (point 6.1. —pg 29). P pr ’
.m_eho_rer les e'»-'al}mtlpﬂ.s des _ ensetg:gements, leur Améliorer les modalités de Conseil des Uq suivi :;-fﬁt?au:e des
utilisation par les étudiants, mais aussi assurer leur - - - . Septembre |avis des étudiants et . .
- . . . questionnement des étudiants et de études . . Mise en route d'Evalens
diffusion auprés des instances de pilotage des programmes| = . . . 2014 une régulation des
(pg 28). prise en compte des avis. facultaire enseignements
- Améliorer notre connaissance des
carriéres professionnelles et notre
perception des futurs métiers de Vision de 1a camricre
Mettre en place d'un observatoire des métiers (point 6.4. —{l'ingénienr. Poursuivre les enquétes - Radius Fn cours ofessioﬂﬂelie des
pg 29). Post-Master (a 15 mois ef a 5 ans). Ef Iomes
- Construire des indicateurs P
professionnels communs aux 4 FSA
et ala FABL
1.4, |Ressources humaines
Elargir le bassin de recrutement des enseignants-chercheurs
dela FTSA au—de.lz_l df la ﬁ,MFOPhOﬂR (point ]:'1' —pg29). Néant, vu le petit nombre de » ) i
(...) faible mobilité académique (ch 7 —pg 25). Augmenter A t * - - - Politique universitaire
la proportion de femmes parmi les enseignants-chercheurs fecrutement.
(point 7.2. — pg 29).
Valorisation d'une
La part dominante de 1a recherche dans la promotion des | Tendre vers un rééquilibrage des 2 Lors des d?mMCh? . .
. . . . . . . campagnes de |pédagogique de Politique des autorites
enseignants et 1a faible valorisation d une démarche facettes dans les promotions * Décanat i =
promofion, qualité. dun Ulg

pédagogique réflexive (ch 7—pg 23).

académiques.

tons les 2 ans.

investissement dans la
pédagogie.
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Degré de Degré de C itions de
Recommandations / Forces Description des actions priorité Fesponsables | réalisation / ER.ésultats attendus -
L —— Eche réalisation
i chéances
1.5. |Ressources matérielles
WVerifier que Minfrastructure soit en adéquation avec les
nou'.-'.elle? appro c.hes pedagc.)glques adaptées a 1 grremre des Veﬂlfzr a maintenir des salles pour . ~ ~ ) Politique universitaire
acquis d apprentissage (petites salles pour travail en travailler en groupes.
groupe, etc.) (point 7.3. — pg 297,
1.6. |[Dimension internationale
- Donner une
- Créer un Conseil des Relations Conseil de dimension facultaire a
Internationales (CRI) au niveau de la == Facults Eté 2014 un ensemble de
Le mangue d'ambition et de stratégie internationale Faculté et désigner un responsable. ’ PGI?TiFlUES
partagée (pg 27). Accentuer 1’ouverture internationale de la individuelles.
FSA - par exemple via les échanges académiques mais o
aussi en s'appuvant sur les coopérations de recherche avec Realisé pour - Aceroitre le nombre
des universités non francophones (point 8.2. —pg 29, URMASIEL | ety diants étrangers
Développer la participation de la faculté dans les Conseils des dep}-ul:é:;? en masters et en
programmes européens, mais aussi envisager des - Organiser des masters entiérement - études et ;entr&:; 7 |doctorat.
collaborations évenmielles avec les instances de I'UE en langue anglaise. Conseil de rocedure e | Angmenter
(mandats, formation. etc.) (point 8. 4. —pg 29). Faculté cours pour - l'exposition
autres masters | . .
- . |internationale de nos
d'ici la rentrée tudiants
2014-15. ’
1.7. |Relations extérieures
) - Inst /mainteni dial
Developper les coopérations avec les autres FSA de la e 1l?¥;rﬁi ;ﬂ;fxu?:onsglgzzs
Fédération Wallonie-Bruxelles (point 8.3. — pg 29). v ( . Deéfinir et développer |cf ARES qui fixe un
. . dovens) et les Hautes Ecoles. = Deécanat En cours )
Felations avec les Hautes Ecoles et relations des actions communes |cadre
.. - Mettre en commun des moyens
transfrontaliéres. .
pour certains masters.
1.8. |Recherche
- Développer une politique de Augmenter l'efficacité
Evall:_u‘ltloﬂ et pﬂota%e de la recherche ET_JFore {i:z.ﬂs une recherche en FSA. R CSF Aut e 2014/t la visibilité de Ia
premuiére phase (ch 5 —pg 19). Affiner I'évaluation de la FSA en termes de
recherche par des indicateurs bibliométriques adaptés recherche.
oint 5.1. — pg 29). Pas (encore) d’indicatenrs fiables sur
® - P& ) ( ) . .- ) Renforcer laFSA en
la formation doctorale (ch 5 —pg 19). Procéder. a intervalle doctorat et en
régulier, a des évaluations de la stratégie et de la qualité de |- C i - ité ite
gulier, teg q Cocn'rdon.uer les actions menées par - Comité gualite Mars 2014 | obtention de Soutien du SMAQ
la recherche de la FSA par peer review, notamment pour  |les départements. FsA L 4
jauger de la taille critique et de la pertinence des domaines COCTEEEDES <
de recherche déployés (point 5.2. — pg 29). recherche
Intégrer. 4 terme, cette approche dans le SMQ) de 1a FSA Dével . d Augmenter I'efficacité
(point 5.3. — pg 29). Elaboration d un document facultaire |7 - VEIOPPEr €LSUIVIE des - Comité gqualité et la visibilité de la  |Coopération avec
indicateurs de recherche spécifiques En cours

sur les axes stratégiques de recherche (ch 5 — pg 19).

alaFSA.

FsA

FSA en termes de
recherche.

I'ARD.
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Degré de Degré de .
. : e . = = Condit de
Recommandations / Forces Description des actions priorité Responsables | réalisation/ Résultats attendus . - 1@5
= EE EE ; < réalisation
i Echéances
Axe 2 : Pédagogie et programmes d’enseignement
21, |Acquis d’apprentissage
Développer une approche aes Co;z;e&i;ies Début en
Développer I"approche des acquis d°apprentissage. les programme. focultaire | F0fOMINE 2013 |Une meillenre
relier aux compétences visées par les programmes, puis E — structuration des
. . - . tre passé -
articuler les acquis d’apprentissage des cours avec ceux des| o i ) apprentissages, un
programmes. Tester [attemnte des acquis d'apprentissage Struu:t_urer les acquis da_pprennssage ias C'onsml des . toutes.les degré de maitrise plus
des étudiants par des évaluations appropriées (point 3.1. - techniques et non techniques sur les etudes des  [filieres & bilan dlevé
pg 28). Diversifier les approches pédagogiques afin > ans du cursus filieres i '31:}1;5;11:1&
d’afteindre les acquis d’apprentissage lies aux cursus po— ToisT - - Forichi d
évalués (point 3.2. - pg 28). PTEAISEL, UNE 101s T, une journee _ , Mai 2014, puis| T ssement des o .
interfacultaire d'échanges de = Décanat N pratigues Coordination inter-FSA
pratiques entre FSA. ’ pedagogiques
22 |Insertion professionnelle
Développer de maniére proactive une politique pour les é:cﬁ;; vert
stages (systématisation, objectifs pédagogiques, durée, 2013
insertion dat_:.s le F:ursus). Donneral ETEldlanT le choix §mre Structurer et développer la Conseil des |- CF mars
un stage obligatoire ou un TFE effectué dans un organisme i les étudiants d - <ud. 2014
non académique représentatif du marché du travail (point percephion par fes cudiants au Frmoes <Urapour
6. — pg 20). Peu d'aide formelle 4 lnsertion monde professionnel. facultaire |application a
. . il 3 ]
professionnelle ef peu de stimulation a l'entrepreneuriat (pg la r@ﬁ& 2014
22) - Bilan en
= octobre 2013
Une meillenre
structuration de la
- Ouvrir des charges partielles a 5% Conseil des prise de connaissance
a l'intention de vacataires externes == études des  |Rentrée 2014 |du monde
1ssus du monde professionnel. filieres professionnel.
- Erudier 1a trajectoire
Accueillir plus de chargés de cours (ou vacataires) externes profe;smﬂﬂelle des diplomes
(point 6.3. — pg 29) ingenieurs de la FSA
TR - Définir un cahier des charges sur Conseil des
les inferventions des extérienrs au == etudes des  |Renifree 2015
sein des cursus (informations sur le filieres

milien économique, ...).
- Recenser. coordonner et valoriser
ces inferventions.

10
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Degre de Degré de Conditions de
Recommandations / Forces Description des actions priorité Responsables | réalisation / Reésultats attendus e
F [EE EEE » < réalisation
) Echéances
2.3. |Compétences non-techniques
- Mise au vert

Développer l'acquisition par les éudiants de compétences décembre

en gestion des entreprises, en management de projets,en |- Structurer et développer la 2013 Une meillenre

communication et de travail en équipe (point 3.4. - pg 29). |perception et 'acquisition des Conseil des |- CE mars structuration de la . -

. . . . ; : . . . . : . Poursuite de 1'aide du

Promouvoir le nivean d’anglais et de néerlandais dans la  |compétences non-technigues. = émdes 2014 pour prise de connaissance PSGO

formation. (...) trop faible préparation a une activite - Sensibiliser les étudiants a facultaire |applicationa |du monde ;

professionnelle dans un contexte international (ch 2 -pg  |l'interdisciplinarite. la rentrée 2014 |professionnel.

14). -Bilan en

octobre 2015

24, |Suivi des étudiants

Mesures de remédiations nombreuses, mais faiblement _ Poursu:n.:re action .

. o . feedback/ancrage facultaire. . .
suivies par les étudiants, alors que le taux d’échec en Bal . = . . . Conseil des |En cours Angmentation du taux ) .
P . s . . |- Developper des oufils de regulation . . . o Poursuite de I'awde de
est élevé (ch 4 — pg 17). Diminuer le taux d’échec a partir . ) EE émdes depuis janvier |de réussite en leret ,
Lo . en ler et 2eme bac pour nueux i . ! ITFRES
du Ba2 et procéder a une analyse approfondie des causes . o 4 BacIngé |2013 2éme bachelier.
. i percevoir quand les émdiants
d’échec (point 4.2. — pg 29). .
décrochent.
2.5 |Ouverture a I'internarional
- Augmenter

Promouvoir 1a culture internationale des éfudiants afin de |- Favoriser 1a mobilité des émdiants l'exposition &

leur permettre d’intégrer, sans trop de heurts, une économie |dés le 3éme bac. fpoint 1.6. - l'international de nos

globalisée (point 8.1. — pg 29). Pas de possibilité de - Augmenter le nombre de projets en wE= P 7 |Eté 2016 étudiants.

g ) . oo CRIFSA
mobilité en Ba3 alors que ce seraif un facteur favorable 3  |mettant en contact des étudiants - Augmenter le
l'internationalisation (pg 27). locaux et des étudiants étrangers. nombre d'étudiants
OUT.

2.6. |Accompagnement pédagogique

Proposer aux enseignants qui le souhaitent un
accompagnement pédagogique personnalisé (pg 28).

Deja exastant : voir [FRES.

Poursuite des activités
de ITFRES.

11
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Degre de Degre de C it de
Recommandations / Forces Description des actions priorité Responsables | réalisation / Reésultats attendus s
= e ko = = réalisation
== Echéances
Axe 3 : Antractivite ef communication
3.1 Communication
- Metire mieux en évidence les - Angmenter le
En synergie avec 1'ULg, développer une communication metiers auxquels nos etudes nombre d'étudiants en
proactive a 1’échelon national ef international afin de conduisent et leur ufilite societale. == CSF Ba et Ma.
promouvoir I'image de la FSA (pg 28). - Organiser des rencontres et bilans - Angmenter notre
semestriels avec les RE&C de 1'ULg. visibilite.
3.2. |Profil de recrutement
- Lancer des actions Printenmns Auementer notre Aide du service promo-
spécifiques/nouvelles vers les éléves EE CSF A P smente études et
. . . . 2014 attractivité o
du secondaire. des la 3eme année. Rejouisciences
Taille sous-critique de nombreux effectifs, recrutement
essentiellement local, en baisse et insuffisant (¢ch 4 —pg
17). Impérativement angmenter et diversifier le recrutement| . . " . . " Aide du service promo-
e - = e - Créer un groupe "femmes o . Printemps Casser l'image de .
des étudiants. porter plus d accent sur I"equilibre L " EE CSF e s - . |€tudes et
) : ingénienrs". 2014 ingénienr = homme e .
hommes/femmes (point 4.1. - pg 29. = = Reéjouisciences
. . . - A ter I - Coordination infer-
- Collaborer a la promotion des Poursuite des ugmeul ,ET < oordmanion mier
.. - - . . . . nombre d'é¢tudiants FSA FABI+
metiers de l'ingénieur par 1a FABI et == Décanat actions en . . . -
= . primo-inscrits, toutes |organisations
les orgamisations professionnelles. COurs .
= FSA professionnelles
33 |Relations structurées avec le monde extérieur, les Un regard externe sur
alumni et les employeurs. -cfpoint 1.3. : créer un advisory 005 CULSUS et une
board prospectif avec des alumi & . . . Prnintemps |[clanification des
. ) *= Décanat X
parties prenantes. au niveau de la 2014 compéetences
Faculte. attendues chez les
diplémeés
-cfpoint 1.3 : créer un advisory ]
) : Conseil des .
board prospectif avec des alumi & s studes des Novembre |Idem que ci-dessus
parties prenantes. au niveau des . ’ 2013 pour chagque master
. filieres
filiéres.
. .. Cré sprit d ..
- Organiser un événement annuel . feerun espat e Coopération ATl g et
. 3 ) . . . Printemps |corps chez les alumnis e )
d'accueil des alummni sur le site de la == CSF . ATM. et service alummni
2014 FSA_ renouer les liens

FSA

alummni-FSA .

de I'ULg.
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Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d'actions par cursus

IC nunes et géologue

Degre de
L . L . D Degré de réalisation / . Conditions de
Recommandations / Forces Formmlé par Description des actions pricrité Responsables SEE fea anon Résultats attendus . thons
— Echeéances réalisation
- e y 1 1 11 { G - i
- Jurée du stage en eul:.tepﬂ.s_e (6 semaines mmj.tmml) jugee - Mise au vert décembre i .
insuffisante par les anciens étudiants et les représentants du , . . ' . o Une meilleure
monde professionnel Structurer et développer la perception Conseil des (2013 structuration de la prise
iy _pr . - - AEQES  |par les étudiants du monde == étndes - CE mars 2014 pour . P
tion mende au niveau fa . - . - de connaissance du
) - o professionnel. facuoltaire |application a la rentrée 2014 ] B
stage de & semaines da B monde professionnel.
- Bilan en octobre 2013
SOmme
- Mangue de connaissance de l'entreprise et des aspects
£COnoNiques. - Mise au vert décembre - .
. . e e . - . _ . , . Une meilleure
== Action menée au niveau facultaive (point 2.2_) Notre Structurer et développer la perception Censeil des  |2013 ruration de la ori
‘ddvisory Board' nous conseille de dé AEQES |par les étudiants du monde = études |- CE mars 2014 pour structuration de la prise
T . . S - de connaissance du
seminaires suppléementaires en Master amenant les professionnel. facultaire  |application a la rentrée 2014 i B
N - S s s . . monde professionnel.
gtudiants a miewx appréhender la réalité du monds - Bilan en octobre 2015
gue dans les secteurs d'activité de I'ng Géologue.
- Pas de prise en compte des avis des industriels sur le Créer un advisory board prospectif, Conseil des Une clanfication des
contenu de la formation dans les instances statutaires. AFQES  |au sein de chaque filiére avec des e études des  |Novembre 2013 compétences attendues
== Action mende au niveau facultaive (point 1.3.) alumni & parties prenantes. filiéres chez les diplomeés.
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Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d’actions par cursus

IC mines et géologue

Degre de

. y st : S Degré de réalisation / ; Conditions de
Recommandations / Forces Formmlé par Description des actions priorité Responszables aEp Bésultats attendus g
rrsiae Echéances réalisation
- Lancer des actions Ansenticnb Aide du service
. . . - S g i 2] q =FE ) 1 7 - L, 2
_ Baisse des effectifs qui ont connu des niveaux sous spemi'!quesluoul.:e].'les‘xjem les E.'!E‘E es CSF Printemps 2014 atfvactivite pu't.o.mol—er_udes et
critiques certaines années. Metire en ceuvre les movens du secondaire. dés la 3me année. Réjouisciences
nécessaires pour angmenter significativement les effectifs de
rmati . : Aide du service
I fornntion g - Créer un groupe "femmes o " ; . Casser 'image de :
== Action menée au miveau facultaire (point 3.2.) 1l ingénieurs" CSF Printemps 2014 "ingénienr = homme" promo-études et
apparait que les seances d'informations {anmoncées) ne sont Réjouisciences
pas suivies par les emidiants car ils ont en féte des
caricatures et des préugers sur notve filidre. D'autre part il | AEQES/CTI
semble que les etudiants qui choisissent nos opfions sont
sujets de railleries récurentas de la part de certains de leurs - Coordination
colléguas at assistants lovs des TP de cours de Bac. Le - Collaborer 4 la prometion des p o - Angmenter le nombre  |inter-FSA,
Conseil des Efudes a de d'alerter la Faculté sur ce métiers de lingénienr par la FABI et &% Décanat -:ocul rsi e T i s d'étndiants primo- FABI +
mangue de respect. Il voudraif que le respect muinel soif de les organisations professionnelles. mscrits, toutes FSA organisations
mise a tous les niveaur (académigues, personnels professionnelles
scientifiquear et étudiar
- Une commumnication active est nécessaire pour améliorer la
vizibilité du programme et attirer des emdiant(e)s motivé(e)s - Mettre mieux en évidence les A T e e
par les défis du développement durable. meétiers auxquels nos émdes & 'mEd:i A Ba et M
S S CE : : T iy etudiants en Ba et Ma.
== Action menee au niveau facultaire (point 3.1.) Les AFQES  |condoisent et leur utilite societale. E CSF T
aspecis environnementa of socigtaus sont au coeur de - Rencontres et bilans semestriels 1.'i.sibgi].ite
beaucoup de nos themeas. Les enseignanis vont les mefive en avec les RE&C de I'ULg. ’
evidence de maniére plus explicite.
- Améliorer notre connaissance des
carriéres professionnelles et notre
g e i : erception des faturs metiers de e %
- Fourmir des informations detaillées sur l'evolution des ﬁineieur Ponareriire: s eomvities Vision de la carriére
effectifs et sur l'insertion professionnelle. CTI £ T i oy pitid Radivs En cours professionnelle des
: ! i L i g Post-Master (a 15 mods et a 3 ans). e
== dction mende au niveau facultaive (point 1.3.) diplomeés

- Construire des mdicateurs
professionnels comomas aux 4 FSA
etala FABL




Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d’actions par cursus

IC mines et géologue

Degré de ) o .
Recommandations / Forees Formmlé par Deseription des actions pricrité Responsables Degre'de Teahsatum ' Eésultats attendus Co1’1d1_t1m.15 de
T Echéances réalisation
- Instaurer/maintenir vn dialogoe Décanat + - Définir et développer
- Améliorer la synergie avec la formation "mgénienr civil régulier avec les FSA et HE. Président du Collaboration avec 1'TJLg des actions communes. |(Coordination
des nunes et géologue" de la faculté polytechnique de Mons. CTI - Créer de nouvelles collaborations = conseil des  [POU Mines-géologie : - Renfercement des inter-FSA et
== dcfion menée au niveau facultaire (point 1.7.) interfacultaires (partage de ressources études septembre 2015 programmes et économie (avec les HE
) de moyens.
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Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d'actions par cursus

IC chimie et science des matériaux

Degré de . e .
Pecommandations / Forces Formulé par Description des actions priotité Responsables Degrerde feﬂltsanon. Résultats attendus cm.ld{ . de
o Echéances réalisation
- Structurer et développer la - Mise an vert décembre . .
erception et lacquisition des Conseil des |2013 Une meilleure
- la quasi-absence de vacataires externes. percep B . .. . -2 structuration de la prise |Poursuite de l'aide
. . - . L, AEQES |compétences non-technigues. =% études - CE mars 2014 pour )
== dction menée au niveau facultaire (point 2.3.) L o .. . . T . de connaissance du du PSGO
: N - Sensibiliser les émdiants a facultaire  |application a la rentrée 2014 de professi )
I'interdisciplinarité. - Bilan en octobre 2013 flonce professionnel
- Structurer et développer la - Mise an vert décembre . .
tion et I'acqpisition des Conseil des 2013 Une meillenre
- la maitrise de 1'anglais semble insuffisante. I & . s . s structuration de la prise |Poursuite de l'aide
o = PR L, AFEQES/CTI |compétences non-technigques. == études - CE mars 2014 pour )
== Action menée au niveau facultaire (point 2.3.) Y o . . N A de connaissance du du PSGO
: N - Sensibiliser les émdiants a facpltaire  |application a la rentrée 2014 monde professionnel
I'interdisciplinarité. - Bilan en octobre 2015 Br ’
L ) - Mise au vert décembre - .
bl e i (1 e, St g Come e o3 (oo e
P . CLoE Lo AEQES/CTI |perception par les étudiants du = études - CE mars 2014 pour ) P
stage en entreprise minimale A tous les éudiants. ) . . 4 de connaissance du
== Adction menée au niveau facultaive (point 2.2.) monde professionnel. facultaire  |application & la rentrée 2014 monde professionnel
T e e - Bilan en octobre 2015 ’
- Structurer et développer la - Mise an vert décembre . .
I"acquisition de compétences transversales (soft skills) erception et lacquisition des Conseil des |2013 Une meilleure
- - acqus P percep B ) . . -2 structuration de la prise  |Poursuite de 1'aide
apparait insuffisante. AEQES |compétences non-technigues. == études - CE mars 2014 pour )
o A . o . g N g . . . . de connaissance du du PSGO
= Action menée au niveau facultaira (point 2.3.) - Sensibiliser les émdiants a facultaire  |application a la rentrée 2014 monde professionmel
I'interdisciplinarité. - Bilan en octobre 2015 pe ’
- Favoriser la mobilité des étudiants - Augmenter l'exposition
- la participation des étudiants a la mobilité internationale dés le 3éme bac. a l'internaticnal de nos
reste modérée et limitée aux régions francophones. AEQES/CTI |- Augmenter le nombre de projets en = CRIFSA  |Eté 2016 étudiants.
== Action menée au niveau facultaire (point 2.5.) mettant en contact des émdiants - Augmenter le nombre
locaux et des émdiants étrangers. d'étudiants OUT.
- Lancer des actions Au ter notre Aide du service
spécifiques/nouvelles vers les éléves === CSF Printemps 2014 CE promo-études et
. . . . attractivite L
du secondaire, dés la 3éme année. Réjouisciences
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Plan d'actions par cursus

Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

IC chimie et science des materiaux

Degré de : R ey :
Recommandations / Forces Fornmle par Description des actions priorite Responsables Hegn: de l.'ea].tsanon ' Reésultats attendus Cm.ldd.' ; de
A Echéances reéalisation
- déficit d'image de la filidre avec une vanabilité forte des Cré ng Casser 1% e Aide du service
recrutements et des diplomés. AFQES |- e, :Igrcrupe ¥ Ak CSF Printemps 2014 ,,.a“:,ﬂ. Ee : promo-études et
- : =y ngéniems". ingénienr = homme TN
=> Action menée au nivean facultaire (point 3.2.) Réjonisciences
J . - Coordination
- Collabs 1a promotion des - Augmenter le nombre
_0. o ore1l'.n a'p.uomo o ; : Poursuite des actions en 5 2 : : ; o inter-FSA FABI+
métiers de l'ingénienr par la FABI et == Deécanat d'étudiants primo- e
R 2 conrs AT organisations
les organisations professionnelles. inscrits, foutes FSA 2
professionnelles
Etablir et maintenir a jour un tablean M del'av 4
gy p de bord & I'échelle de la Faculté, avec +* Décanat  [Eté 2014 resute 0 TATANCEmENt | Aide de RADIUS
- absence de bases de donneées neécessaires au management s i des réformes.
e S = = des indicatenrs quantitatifs.
de la gualité et de 'amélioration continue de la AEQES
formation/établissement. ’ o il o Production de tableanx
=> dction menée au niveau facultaire (point 1.1.) e e e e - Définition - i
4 ' : 4 FSA de définition dindicatenrs et sss Décanat | Deimition : 2014 Qi Guiiee ot
; - Partage des donnees : 2015 |partage) pour le pilotage
de partage de données. = 2 X =
des formations
- Lancer des actions e TR Aide du service
spécifiques/nouvelles vers les éléves i CSF Printemps 2014 e prome-etudes et
: 2 o : attractivite SLE
du secondaire, dés la 3éme année. Réjonisciences
-_le II'EC%'LIT:En].:ﬂ.JT -des e'r-u.diants_ e_stl em:t?re rro*[..s 1_.0'_::1_1. AEQES | Creer un :groupe "femmes Tl CSE Printemps 2014 Eass.efl I'image de . i:ct-i;ctsu?elc:t
=> dction menée au niveau facultaive (point 3.2.) ingenieurs". ingenieur = homme' 5 =
' 2 = 2 Réjonisciences
. i - Coordination
~Callaicoies & s gucmiition des _ _ Peiimiins diaiticinem | poie enanie L co g
métiers de I'ingénienr par la FABI et & Décanat d'étudiants primo- i
s ; cours S organisations
les organizations professionnelles. inscrits. toutes FSA i
= professionnelles
Structarer et développer la Conseil des :g lh; PSR Doeasd
- Ee snige de contact.s d:rec:ls- alvec le mard:u_a‘ |31u travail AHOES  |sercepting piee tes Stautinits i ” crndes O irigts $0 1 4 pio sl:mcturaijmu de la prise
=> Action menée au niveau facultaire fpoint 2.2.) : ; SR ; de connaissance du
: < moende professionnel. facultaire |application a la rentrée 2014 :
i monde professionnel.
- Bilan en octobre 2015
- S'appuyer sur un comité avisewr pour définir les profils Créer un advisory board prospectif. Conseil des Une clarification des
métiers visés et les compétences requises, CTI au sein de chague filiére, avec des TR études des  |Novembre 2013 compétences attendues
== dction menés au niveau facultaire (peint 1.3.) alummni & parties prenantes. filiéres chez les diplémes.
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Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d'actions par cursus

IC physicien
Degre de . D 5
Z D de réalisation / Condit
Recommandations / Forces Formmle par Description des actions priorité Responsables = IE aen Resnltats attendus Oi_l ; 10:_15'
reeiEE Echeances de réalisation
- La filiére ne semble avoir ancune véritable visibilité dans
laFSA etl amime - tant sa strichur 1 AEQES
_a i 'e ol ki g sa:_ equepg: = 7 - Mener une réflexion de fond sur les
intrmlss de 1a plupart des cours - est bien pen attractif biectifs de & tion de la filitre IC - Benchmark et note
- Le programme est pen prisé et le nombre de diplomes a nh}ec— AT R LRI - Décanat d'orientation pour début - Plus grande lisibilité du
tendance i décroitre de maniére inquiétante. La filidre doit | AEQES FPIL““F;“- = o L - Présidents de [2014. programme
étre considérée comme trés sous-critique. : lxe_ ITi H:,Lc " e département |- Nowwvelles orientations a - Définttion du profil du
it formations proposées par ailleuss. e : ] : WEWEE o
- La structure du programme mérite une analyse i e - Conseil des  |donner an programme a diplome IC physicien
. e . e . - Faire évoluer la structure du i 3 s
approfondie et noe sériense mise en question. Le comité AEQES afii o = L étndes de la affiner dans le courant 2014. |- Augmentation des
recommande de procéder 4 un benchmarking de la p.rc?__. i oy ; ,r_ " filiére - Réforme du programme effectifs
: : e lisibilité et donc son attractivite e
formaticon afin de la redéfinir. s VS pour la rentrée 2015-2016.
: : = AT : rrg aupres des emdiants.
- Constinire un véritable corsus d'ingéniewr i partir dune CTI
approche compétences.
- Mise au vert décembre Une meill
- L'ancrage avec l'entreprise, notamment au travers du stage. Structurer et développer la Consedl des 2013 e s
doit faire l'objet d'une réflexion/remédiation. AEQES |perception par les éfudiants du *E etndes - CE mars 2014 pour :le TR, rhf
== Aciion menee au nivean faculfaire {point 2.2.) monde professionnel. facultaire application a la rentrée 2014

- Bilan en octobre 2015

monde professionnel
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Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d’actions par cursus

IC électricien
Degré de Desré de réalisation / -
s . . ) = egre de réalisation | . Conditions de
Pecommandations / Forces Fornmlé par Description des actions fl:fl:t:t Responsables Fiche Résultats attendus réalisation
- Absence de cours en bachelier sur la physique des semi- AEQES Une réforme du programme de
conducteurs, transistors. master ingénieur électricien a été
- Certains TP de base de nivean bachelier sont traités en initiée lors du conseil des études du
master. Curlensement, la remise du compte rendu AEQES 17 octobre 2013, notamment dans la Nowvean programme de
cormrespendant par I'étudiant est facultative ef 'examen de ) perspective d'un master "Full La nouvelle version du master, si possible dans
trés courte durée parait pen sigmficatif. English”. Le nouveau programme Conseil des |programme sera discutée au  [une version "Full La version "Full
- Les programmes de cours manquent de réactivité, s l'on sera articulé autour de 3 ou 4 P études conseil des étmdes de mars English”, mettant English” nécessite
prend en compte les besoins actuels exprimés dans le AFQES  |thématiques "phares” dont une sera ingénieur civil (2014, et sera effective au plus |l'accent sur thématiques |l'accord du
domaine des courants forts. explicitement liée 4 I'énergie électricien  |tard pour la rentrée bien défimes et Iministére.
_ Tirer bénéfice de la reconnaissance infermaticnale de electnque. La mise en place de ce académmoue 2015-2016. adadptation du contenm
institut Montefiore dans le domaine de I'énergie électrique| 4 p g [ACUVEAU Programme sera des cours de bachelier
pour proposer un programme de cours en cohérence avec ) a‘ccccmpag:lee.dme réflexion (eet
les besoins énormes dans ce domaine. dl]DE aﬂamauon] des cours
- Augmenter la visibilité autour de thématiques phares. AFQES |délectricité en bachelier.
Fenforcement des des
Titulaire de la | Le nouvean titalaire prendra Eﬁﬁtwﬁ faisant
-Une commmmication msuffisante des domames de i chareen  (ses fonctions en 2014-2015. Le|,,. . .
. . L ) Fenforcement de la commmmication R . I'équipement de pointe
pointe de la formation (microélectronique, o . e Systémes  |renforcement de TP incluant -
. - . AFEQES  |entre le laboratoire Microsys et les ) - . du laboratoire Microsys
microtechnolese, salle blanche. ) et le laboratoire Micro- les laboratoires Microsys . -
) = TP des cours de master - : - . H et mention explicite dans
Microsys. électroniques pourra étre mené pour la Jes e
Intégrés  |rentrée 2015-2016. € engagemens
= pedagogiques des cours
CONCETNES
Encourager les titulaires qui le Mise en ligne éventuelle
souhattent 4 metire en place des de certains cours de
cours intégralement en igne + Conseil des . . . notre master et/ou de
; . réflexnon sur la nécessité de metire efudes Sgra mené parallelement  la petits modules de remise
-0y a pas de cours en lisme. AEQES - . . * N . [réforme du programme (cf. L.
: = en ligme des petits modules de remise ingenieur civil s hat) = a mivean pour les
4 niveau pour les matiéres des électricien |7 matiéres des
enseignements de bachehier (sur base enseignements de
wvolontaire) bachelier
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Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d’actions par cursus

IC électricien
Degre de e .
. . ) i Degre de réahisation / Conditions de
Fecommandations / Forces Formmlé par Desecry des actions riornte Fesponsables e Fésultats attendus g
P plion E.“:_“ L Echéances réalisation
Cadastre des travaux
Conseil des pratiques faisant
studes intervenir de
. N S . . . . I'équipement de pointe
- Rendre plus visible et plus mesurable I nteraction entre Fenforcement de fravaux prafiques Ingemer civil Sv_era mene parallélement a Ia des laboratoires de
. AEQES  |dams les laboratoires de recherche et *= électricien + |réforme du programme (cf. -
formation et recherche. Hilisation de Iéqui ¢ de pointe Titulaires d Jus haut) = recherche et mention
utilisation de I'equipement de poin lcmq;-}[l—:a_ees plus ha expliite dans les
mster engagements
: pedagogiques des cours
CONCEMES
- Mis 2 2 Jne mel
- Les stages sont de courte durée et non obligatoires Structurer et développer la Conseil des ::dé & 1';E§1 gecemhre 013 LtrnuE;:h tiewil la pri
(AEQES) AEQES/CTI |perception par les émdiants du * dmdes | e 2014 | de conmiseamce o
== Action menée au niveau facultaire (point 2.2.) monde professionmel facultaire | Tb cation a la reniiee 2 comnasEImes
T ’ T e ) - Bilan en octobre 2015 monde professiommel.
Fesserrer les liens avec les entreprises et les alumni of plan cf plan
==Acrions menées au niveau facultaire (points 1.3, 2.2 et |/ al - - i 2 1 I
_:,,-‘._é.u-,hnlh menées au niveau facultaire (points 1 AEQES/CTI |cf plan facultaire faculfaire facrlfaire cf plan facultaire cf plan facultaire cf plan facultaire
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Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d'actions par cursus

IC électromeécanicien

Degré de . P "
i ! o ; i . Degré de réalisation / - Conditions de
Recommandations [ Forces Fornmle par Description des actions ﬂfj:ti Responsables Echances Résultats attendus cilitabing
Conseil des
- Un réexamen de la distnbution des crédits ECTS est Exanuner et revoir la répartition des - étndes ; - Une meillevre répartiion
nécessaire. AEQES | st des différents cours AEROmEyy | Primtemps 2014 des crédits des cours
MECA
: ; ; - Mise an vert decembre ¥ :
}Le s’;ﬁe obligatoire nedfmt_pi‘:s ;m m&@e de Structurer et developper la perception Conseil des |2013 thtn mﬁﬂi@;ﬂ )
xatiacu Hares tIe e £ S pp oy cli g AEQES/CTI |par les étudiants du monde s études |- CE mars 2014 pour RS e
munimale & tous les éudiants. e fuculta Eeotcnala 2014 de connaissance du
== Action menee au niveau facultmire (poin: 2.2.) ERRe MCRIWR | (PRECIEAME £ VR R - monde professionnel
) S o e - Bilan en octobre 2015 i
- Le bureau du conseil des études ne dispose pas de moyens _— . s Clanfication des
effectifs, ni de procédures ou stnactures appropriées. AEQES Decn.r# Ii_ﬁ S A dectsion de i il Décanat  (Ete 2014 responsabilités et des Néant
- G HEEAT Faculté (voir 1.1.a). !
== Action menée an niveau faculiaire (point 1.1.) procedures.
- Mise au vert décembre U i
-L'absence de projets en collaboration avec I'industrie est un Structurer et developper la perception Conseildes |2013 s ;j Tie —
point particuliérement faible. AEQES |par les étudiants du monde s études |- CE mars 2014 pour TS
£ Gl T R oo z 3 Ei 2 de connaissance du
== Action menée au niveau faculimre (poins 2.2 professionnel facultaire  (apphcation 4 la rentrée 2014 s s 1
- Bilan en octobre 2015 el
; Conseil des
. o T uslogper st appitchs ser études  |Débutenawomne 2013 |
- Il n'existe pas de vénfication de la conformité de I'écrinure PTOgTAININE. facultaire Une meilleurs
des acquis d'apprentissage, laissée enfiérement a 'itiative AEQES structuration des
de chague enseignant. < Structurer les acqus d'apprentissage Conseil des |Efre passé dans toutes les  |apprentissages, un degré
== dction menge au niveau facultaire (poinr 2.1.) technigues et non techmiques sur les 5 Y, études des  filiéres & bilan en sutomne  |de maitmse plus éleve.
ans du cursus. filieres 2015
- Améliorer notre connatssance des
g . . - S cameres professionnelles et nofre
I»'Ie;aer d&s enguétes cﬁhme maniére plus systématique e e A = "
aupres des jeimes diplémes. Lineérienr. P AR 4 Vision de la camere
- Se doter dum vénitable observatore des métiers et de AEQES/CTI || SeIHeur. © OUISIIVIe 1as enquetes b Eadius En cours professionnelle des
; Post-Master {3 15 mois et a 3 ans). Y
l'emplon diplomes

== dction menge au niveau focultairs (point 1.3

- Consinure des mdicateurs
professiomnels commmms aux 4 FSA
etala FABL




Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d'actions par cursus

IC aérospatiale

Recommandations / Forces Fornmlé par Description des actions priorite Responsables Degre_de {eahsatwn ' Résultats attendus Cm,ld%um_'s de
e Echéances réalisation
Un réexamen de la distribution des crédits ECTS est Examiner et revoir la répartition des ‘ Cﬁ;’i:&s Une medlleure
- : . % o = - Shs s
nécessaire. ABQES | rédits des différents cours AEROE)Ny | Frintemps 2014 repartition des credits
MECA ]
- Mise au vert décembre Une meillenre
- Le stage obligatoire ne fait plus partie du programme de Structurer et développer la Conseil des |2013 struchuration de la prise
formation. A réévaluer. AEQES/CTI |perception par les étudiants du *E études - CE mars 2014 pour de conmaissance df
== Action menée au niveau facultaive (point 2.2.) monde professionnel. facultaire  |application a la rentrée 2014 monde rc:;essin:mel
- Bilan en octobre 2015 P ’
- Le bureau du conseil des émdes ne dispose pas de moyens Décrire les orsanes de décision de Ia Clarnification des
effectifs. ni de procédures ou structures appropriées. AEQES S E *EE Décanat  |Ete 2014 responsabilités et des
. . ) . . T Faculté (voir 1.1.a). N
== dction menée au nivean facultaive (point 1.1.) procédures.
- Mise au vert décembre Une meillenre
- L'absence de projets en collaboration avec l'industrie est Structurer et développer la Conseil des |2013 structuration de 1a prise
un point particuliérement faible. AEQES  |perception par les émdiants du ** émdes - CE mars 2014 pour de connaissance dup
== dction menge au nivean facultaive (point 2.2.) monde professionnel. facultaire  [application a la rentrée 2014 nd "; ; 1
- Bilan en octobre 2015 fionce professionnel.
Deévelopper une approche Conseil des
L .. ) e PP PP *EE étndes Début en automne 2013 Une meilleure
- Il n'existe pas de vérification de la conformité de I'écriture progranume. . )
. ) L. . e facultaire structuration des
des acquis d'apprentissage. laissée entiérement a I'initiative \ . .
de chaque ensei ; AEQES . o ) ] i apprentissages, un
= q gnan - ) . o Smlct.'mer les aceuis da;:lpmuussage C:omeﬂ des Et%e passé c%auf.s toutes les degré de maitrise plus
== dction menée au nivean facultaive (point 2.1.) techniques et non technigues sur les *EE etudes des  |filiéres & bilan en automne éle‘:.'é
5 ans du cursus. filieres 2015 |
- Améliorer notre connaissance des
carriéres professionnelles et notre
-M de étes d'une maniére plus systémati ception des fut Sters de
suprés des founesdiplomes. Suivre I deveni des Fingéaieus Pousmive es enquit Vision de I carite
UpTes 06S ) e o AEQES/CTI g i - enquetes *EE Eadms En cours professionnelle des

IZENIENTs.
)

== Action menée au niveau facultaire (point 1.3.)

Post-Master (a 15 mois et a 5 ans).
- Construire des indicatenrs
professionnels commmns aux 4 FSA
etala FABL

diplomes




Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d'actions par cursus

IC aérospatiale

Recommandations / Forces Fornmie par Description des actions priorité Responsables Depr de Tealtsahc-n i Bésultats attendns Cogdl_uoj_:s o
apr e Echeances réalisation
- Intégrer plus largement des ingemntenrs des entreprizes
:mi }1:[:1::1:.33?011 “ o Créer un advisory board prospectif, Conseil des Une clarification des
Mo ok et CTI am sein de chaque filiére, avec des rES études des  [Novembre 2013 compétences attendues
alumni & parties prenantes. filiéres chez les diplomeés.
- Mise au vert décembre Une meiilense
Structurer et développer la Conseil des  |2013 3
- . CE 3 vy . = structuration de la prise
== Actfion mensge an miveau facultaive (point 2.2, perception par les emdiants du = emdes - CE mars 2014 pour :
i . : = . de connaissance du
monde professionnel. facultaire  |application 4 Ia rentrée 2014 et ornt el
- Bilan en octobre 2015 P '
Organiser un événement annuel S]::;;T;m'_?sﬂfps Coopération ATl.g
== Action menéé au niveau facultaire (point 1.3.) d'accueil des alumm sur le ste de la =& CsSF Printemps 2014 : T |et AIML et service
' FSA honer s bens atumni de IULg
i alummi-FSA. i
Accueillir plus de charges de conrs Conseil des
== Action menée an niveau facultaive (point 2.2.) (om vacataires) externes (point 6.3. — == emdes des
pg 29). filiéres
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Plan d'actions par cursus

IC mécanicien

Recommandations / Forces Formulé par Description des actions priorite Responsables Degre_de fea.hsatmu : Reésultats attendus CU?&_M{B de
R Echéances réalisation
Conseil des PP
- Un réexamen de la distribution des crédits ECTS est Examiner et revoir la répartition des i etudes : s e o
nécessaire. HEQES credits des differents cours AERO/EM/ B 2014 S blaem, dhe-torrcity
; des cours
MECA
- Mise au vert décembre Une meilleuse
- Le stage obligatoire ne fait plus pamie du programme de Structurer et développer la Conseil des | 2013 £ )
ot o = : e 3 structuration de la prise
formation. A réévaluer. AEQES/CTI |perception par les émdiants du T emdes - CE mars 2014 pour .
I : . AT B . . T . de connaissance du
== Action mende au miveau facultaire (peint 1.2.) monde professionnel. facultaire  |application & la rentrée 2014 . coleasiimicl
- Bilan en octobre 2015 i '
- Le bureau du conseil des émdes ne dispose pas de movens L Lo T T Clarification des
effectifs. m de procédures ou structures approprices. AEQES Faculté (voir 1.1 2 e Décanat (Eté 2014 responsabilités et des Neant
== Action mende au niveau facultaire (point 1.1} ( T procédures.
- Mise au vert décembre .
; ; i . A : = Une meilleure
- L'absence de projets en collaboratien avee l'industrie est Structurer et développer la Conseill des  |2013 DOREEESIR N .
on point particuliérement faible. AFEQES |perception par les étudiants du ks etmndes - CE mars 2014 pour ] P
;. s . e Sl e A . s x . de connaissance du
=>Action mense au miveau facultaire (point 2.2.) monde professionnel. facultaire  |application a la rentrée 2014 o
- Bilan en octobre 2015 P -
Devel ' Une he Contseil des
) o o T g *ex études  |Début en automme 2013 _
- Il nexiste pas de vérification de la conformité de I'écriture progranme. Srcultaire Une meillaure
des acquis d'apprentissage, laissée entiérement & l'initiative AEQES structuration des
de chaque enseignant. ’ Structurer les acquis d'apprentissage Conseil des  |Etre passe dans tontes les apprentissages. un degré
== Acfion mende au niveau facultaire (point 2.1 techniques et nen technigues sur les b eudes des | filieres & bilan en avtomne |de maitrise plus éleve.
5 ams du corsns. filieres 2015
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Plan d'actions par cursus

IC meécanicien

Degreé de 3 O 5
: . : : Z Degreé de réalisation / ; Condit de
Pecommandations / Forces Formmle par Description des actions priofite Responsables & fe aten Reésultats attendns 0:} : 101le
R Echéances realisation
- Améliorer notre connaissance des
carriéres professionnelles et notre
S it sl Vi e cari
R * P B AEQES/CTI £ e e o Padins En cours professionnelle des
ingénienrs. Post-Master (a 15 mois et a 5 ans). R
TP O s i ; 3 At ; diplomés
== Action menge au niveau facultaire (peint 1.3.) - Construire des indicateurs
professionnels commmins aux 4 FSA
etala FABL
- Définir le profil de l'ingénieus mécanicien, ses
compétences et ses acquis de l'apprentissage, en y associant Créer vo advisory board prospectif, Conseil des Une clarification des
trés largement les milienx professionnels. CTI au sein de chaque filiére, avec des Y études des | Novembre 2013 compétences attendues
== Action mands, en partfig, au niveau facultaire (point alunmi & parties prenantes. filieres chez les diplomes.
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Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d'actions par cursus

IC biomeédical
Pecommandations / Forces Formmlé par Description des actions priomité Responsables Deg:?lde fenl:s sten | Résultats attendus Cog@uogs de
IR Echéances realisation
- affiner le profil désiré d'un inpénienr biomédical de 1'ULg
avec les parties prenantes du monde de I'emplod
industrielles. hospitaliéres et gouvernementales. S'appuyer Créer un advisory board prospectif. Conseil des Une clanfication des
SUr un conuté avisenr pour définir un référentiel de AEQES |au sein de chaque filiére, avec des ok études des  |Novembre 2013 compétences attendues
compétences et des référentiels meétiers. alummni & parties prenantes. filiéres chez les diplémes.
=> Action menge, en partie, au niveau facultaive (point
I3)
- e programme dott &tre considéré comme un objectif C"“""_" o iy it ) . . . . .
stratéai:iue de I Eaculté. Dans le cas contraire. il va lien de coordinatenrs des filidres d'avtres Président du (Prenuéres actions présentées |Exploration des Support du CSF et
= e L X i ¥ AEQES/CTI |universités pour discuter des movens B Conseil des  |au conseil des émdes de possibilités de du décanat
rechercher une collaboration étroite avec d’antres . § . . 3014 — ( 5 .
SR de co]]abor?rfop (co rutella.a‘de; emdes mars 2014, collaboration. aspects pratigques)
cours, publicité pour la filiére).
- Instaurer/maintenir nn dialogne
régulier avec les FSA et HE. - Définir et développer
- Créer de nouvelles collaborations des actions comnmines.
- dévelepper un réseau autour de ce dipléme avec Louvain @tafac.ulraxres pariape e D_ecanat " |Premiéres actions présentées | Renlteoneat ::ies . |Coordination inter-
et Bruxelles. CH e ] 3 * Pm'udem " an consetl des études de programmes ef ScONOMIE\ o et avec les
=>_dction menda au niveau facultaive (point 1.7.) i [out_act HAE P a_*.'lec e CO!EI.SE'LI il mars 2014 g TR HE
: coordinatenrs des filiéres d'autres etmdes - Exploration des
universités pour discuter des moyens possibilités de
de collaboration (co-tutelle des collaboration.
cours, publicité pour la filiére).
Ce lien de recontre est assuré an Le burean du conseil des
-un lien d'échanges et de coordination réguliers entre travers du conseil des études et du Conseil des  |études a été installé et la Hateaction phi
tous les professeurs qui enseignent dans le programme | AEQES/CTI |burean de conseil des etudes qui se > etudes des  |fréquence des réunions a éte |, =
de génie biomédical est recommandé. réunissent chacun au moins 2 fois filiéres aungmenté a partir de 2013- R
par an. 2014.
- Accueillir plus de chargés de cowrs
- le progranmme doit &tre renforce par des enseipnants (ou vacataires) externes. Coiiseil des Contacts phus intensifs | Support des
cherchewrs formés et actifs dans le demaine du génie - Etablir un cours de projet (master . g avec le monde hoptial et |partenaires de
R : T i AEQES : 5 : =% etudes des 5 : L .
biomédical (industrie. hopital on gouvernement). 1) avec intervention des collégues de Filidres le monde industriel dans |clinique/entreprise

== _Adction mande au wiveau facultaive (point 2.2.)

climique et industrie (aspects
économique, juridigue).

la formation
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Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d'actions par cursus

IC biomédical
Eecommandations / Forces Formmlé par Description des actions pricrife Responsables Degre_de Teahsahcm : Resultats attendus Co#ﬁs.ho:lla o
R Echéances réalisation
- Formation & Fintention des
- Lancer des actions CSF ‘;l;;?tg‘ﬂlf doy g o 2 e i Aide duo service
spécifiques/nouvelies vers les éléves R Conseil des S L promo-étndes et
> : ; : : - Antres actions de attractivité i
du secondaire, dés la 3éme année. etndes : 2 " Réjouisciences
promotion : primtemps 2014,
- le nombre d’étndiants doit étre impérativement augmente. AEQES
fion mende au nivean facuitaive (poinr 3.2.4 Créer un erotpe "femmes Casser 'imaze de Aide du service
P o e =a CSF  |Printemps 2014 e ] . |promo-émdes et
mpenienss”. ingénienr = homme : .
& = Rejouisciences
. . . - Coordination
I ;c?llnbore:'_a. ]'? Eromotiou i . . Poursuite des actions en j ,j.m" : sl I.E b imter-FSA, FABI +
métiers de I'ingénienr par la FABI et i Diécanat i d'étudiants primo- e
les organisations professionnelles. inscrits, tontes FSA. I
= professionnelles
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Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d'actions par cursus

IC mfprmatigue
Recommandations / Forces Fermmlé par Description des actions pricrite Responsables Deg_m_de ?&ahsat:.on ' Reésultats attendus Cm,ﬁl,tmr_u =
T Echéances réalization
Axe 1 : Renforcement des liens avec le monde professionnel
(Un observatoire des métiers de
l'informatique est déja réalisé en
grande partie par I'association
Agoria)
- Améliorer notre connaissance des
i o ; s Y . carneres professionnelles et notre Viston de la carniere
§ 1ez1u:|1 :entable Ohatnaloine des rlueFiers- EI_dE }e_n.lplm. CTIL perception des futnrs métiers de FEE Radins Reéalisé professionnelle des
== Cf. action menée au niveau faculfaire (point 1.3.) A L
.- actio 1é niveau faculfaire (i Fingétietr. diplomes
- Poursuivre les encuétas Post-
Master (2 15 mois et a 3 ans).
- Construire des indicatenrs
professionnels communs aux 4 FSA
etalaFABL
Eelations structurées avec le monde extérienr, les alummni et - Organizer un événement anmmel Creer v es'pm.de a:orp_ Coopération ATl g
A ! ; : y ] chez les alummi FSA, :
les empleyeurs. AEQES |d'accueil des alummi sur le site de la =% CSF Printemps 2014 2L . |et AIM. et service
e " s : renouer les lens alummi- i :
== Cf action menée au niveau facultaive (point 3.3.) FSA. : alunmi de I'ULg.
: © a F5A =
- Mettre a plat le contenu des programmes avec la
participation des représentants de marche du travail et des Creation d'un advisory board
allm. . AEQES/CTI |prospectif avec de': alumms & par!ies e Décanat Printemps 2014 Un resard exteme sur
- Se rapprocher du monde professionnel prenantes, au niveau de la Faculté. 5
=== Cf. action menée au niveau faculiaive (poinr 3.3.) T —
= Cf. action menée au niveau facultaire (poinr 3.3. aiFoation dés
compétences attendues
Mettr ied. ha filiére, de itéz d’avi chez les diplomés
,E st pm*.»t Haane EM.E i Création d'un advisory board Conseil des : ; i
(adviser board ) représentant les parties prenantes externes. z 2 i Conseil des études de
i i B ] AEQES  [prospectif pounr chacun des masters = études en
le marché du travail | comités aptes. par lewrs observations, i i g A inf G novembre 2013
a améliorer Ia pertinence du cursus (point 6.1. —pg 29). P P & que
Faire intervenir davantage d'experts Une meillenre
:'\Cn’.j‘llelu.tl' plus de chargés de cowrs (on vacataires) externes externes dans les eubeiguemeﬂts par C_onsml des Conseil des stdes de BES R des ; B"udget_ pour 1a
(point 6.3. —pg 29). AFQES  |exemple sous forme de sénunaires ou £ etudes en 2014 problemes rencontrés rémmneération de
== Cf action mende au nivegu facultaive (point 2.2.) en les impliquant dans la gestion de informatique - par les entreprises et de  |certains externes
projet. leurs méthodes de travail




Plan de suivi pour les cursus ingénieur civil d#§y - Décembre 2013

Plan d'actions par cursus

IC informatigue
Pecommandations / Forces Formmle par Description des actions priotite BEesponsables Degre_de lrealmatmu 4 Resultats attendus Cm,uﬁ,hm_”' .
LR Echéances réalisation
Axe 1 : Pédagogie et programmes d’ens et
Le confenu de programme est assez disparate, sans fil
f ineis i 1 ; - Structurer le pr d ster. . . -D i Tos
conductenr homogénéisant et liant les connaissances. Le cturer le progranmme de master. Giintiiil den’ | Cosuah ds St de £5 programmes p

programme apparait de fait étre plutdt un réemplol des

ajonter des orientations.

lisibles et plus attractifs.

. A ftudes 2014 ication 3 = : =
modules du master en informatique de 1'ULg, sans le ARQES - Ajouter vn projet intépré afin de infnrmarfn o34 p:efn?;p]ils ?::on il - Une formation moins
redimensionner pour en fatre une formation intégrée décloisonner les connaissances. e cloisonnée.
d'ingéniewr.

(Cette approche n'est pas absente du
L'approche de la qualité logicielle est absente du syllabus, ; s ; > o . C.Unse:] des. | Comsedl des em:‘ies de . Une me:llfal?re pfa.uque
: AEQES |- Renforcer cet aspect par 'ajout d'on ¥ études en 2014 pour application 4 la |de la gqualité logicielle et
manque dommageable pour un fitur chef de projet. T 2 " ; ; C S
projet integre incluant la qualité mformatique rentrée 2014 de la gestion de projet
logicielle.
Ce n'est pas exact pour les cours de
Les enseignants se basent sur leurs études pour bitir les base et c'est plutot positif pour les , .
S : o : 1 3 : Conseil des
cours, ce qui contribue d I'impression de dispersion du AEQES cours avances. Le renforcement des . o s Réalisé
syllabus. La tonalité « recherche » donne une idée déformée “ |liens avec le monde industriel (C£ s e i
S H : ; informatique
du métier d'ingénienr. autres points) contribuera d donner
tne image plos équilibrée du métier.
i Conseil des
Srlopper e approcie it etmdes Debut en antomne 2013
progranme. s
La définition des compétences acquises dans le cadre de la e Une meillenre
formation et celles conférées par chaque module ne sont pas - Structurer les acquis - i dess
connues des étudiants. [s ignorent lexistence des fiches et d'apprentissage techniques et non . - . . ;
N ik . n AEQES 5 . . Conszeil des émdes de mars |apprentissages, nueux
ne disposent donc pas des références pour mesurer l'atteinte techniques sur les 5 ans du cursus. Conseil des R s : ;
: k L : 2014 pour application 4 la |comprise par les
des objectifs. - Compléter les descriptions des X etudes en entrée 2014 & bil Stiilants:
== Cf. action menée au niveau facultaire (point 2.1.) engagements pédagogiques. informatique Sl E

- Mieux informer les etudiants sur
Texistence de ces documents.

automne 20135
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Plan d'actions par cursus

IC informatigque
Recommandations [ Forces Formmle par Description des actions priorite Responsables DE“E'IE-dE mﬂhﬁ it Resultats attendus CUt.ldl-hO].lS de
SR Echeances réalization
- Structurer et développer la

Augmenter la durée des stages.

perception par les émdiants du
monde professionnel.

- Diversifier les sujets de stage et Comstildey |- Mue st vet oo =

emdes 2013

altlieee Einkoriation smpices des facultaire et |- Conseil des études de mars

Une meifleure
structuration de la prise

¥ . - *%
=> Cf action menée au niveau facultaive (point 2.2.) = El‘Ll_diZlﬂts‘._ . —_— conseil des  |2014 pour application ala  |de connaissance du
- Concevoir les horaires afin de ; : i
e R A ; etudesen  |rentrée 2014 monde professionnel.
faciliter l'erganization des stages . 5 : " o
; i mnformatique |- Bilan en octobre 20135
- Favonser les TEE en enfreprise
- Mener une réflexion sur la finalité
et Ia durée des stages
- Le master en anglais facilitera la
mobilité dés 2013, - Angmenter
- Favoriser la mobilite des étudiants CRIFSA et l'exportation &
Avoir une polifique d'échanges en mobilité " in" et "out". CTI des le 3éme bac. . conseil des Eté 3016 l'international de nos
=> Cf action menge au niveau facultaive (point 2.5.) - Concevoeir les horaires afin de études en = étndiants.
faciliter la mobilité. informatique - Angmenter le nombre
- Créer un comité FSA relations d'étudiants IN et OUT.
mternationales.
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Plan d'actions par cursus

IC architecte
Degré de I Cie A =
Eecommandations / Forces Formmle par Description des actions priofiteé Responsables Degre de fea].tsanoﬂ ' Eesultats attendus Cofldi_hm_ls de
SRR Echéances réalisation
Evolution des cours d'atelier
d'architecture: ateliers partagés par
plusienrss titulaires en Bac 3 et Ma2: f
5 i ; : ? ST Une meillenre
- la figure de I'ingénienr architecte n'apparait pas comme intégration des travaux pratiques S
G £ 5 g = : F intégration des
etant pensée, structurante pour 1 organisation du corsus de d'urbanisme et de conception Conseil des . = =,
3 i : : . - Début en octobre 2013 competences en
I'ULg. Sur le plan des contenus, les cours specifigues a AEQES |environnementale dans les ateliers; adiied édes de la Bilan en octobre 2015 inedmierie et en
Varchitecture sont simplement « empilés » sur cenx du davantage d'interventions d'experts filiére o = i
S - T composition
trone commima de ingénienr civil en bachelier. specifioques a différentes disciplines :
: ;i architecturale
(conception centrée nilisateurs.
structure. ) dans les ateliers
d'architecture
-Programme allége et plus spécialisé
grice a des cours techniques
specifigques anx ingéniews
architectes: Mathématique. : i
- le programme du bachelier de la filiére architecture est Informatique. Statistique. COMH % - Début en octobre 2013 . ]..mratmrll du.mux "
= AFQES : . piiing etudes : reussite des etudiants en
surchargé. Thermodynamicue et machines ; - Bilan en octobre 2015 :
% A facultaire bachelier
thermicues
- Equilibrage des ECTS entre les
meénienss civils et les ingénienrs
civils architectes
-Développer des acquis
dapprentissage. les relier aux
compétences visées par les Ameliorer la visibalité et
progranumes puis adapter le : U'intégration de
5 ; ; { I : Conseil des ; i !
- Le nombre d hewres consacrées aux sciences humaines AEQES progranume st nécessaire 5 Sodes deta: |- Début en mars 2014 I'enseignement en
apparait trop faible. ) - Rendre plus visible I'intervention filitre - Bilan en mars 2016 sciences humaimes dans
d'experts spécifiques & différentes le cursus des ingénienrs
disciplines (urbaniste, conception architectes
centrée utilisatenrs, ) dans les
ateliers d'architecture
Développer un meilleur chainage de Conseil des | 1y ut en mars 2014 Améliorer larticnlation
- Les contens manquent d'articulation. AEQES e H + étudesdela | B 5o
certains cours alic - Bilan en mars 2016 entre différents cours
ere
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Plan d'actions par cursus

IC architecte
. e . s D de réalisation / . Condit de
Fecommandations / Forces Formmle par Description des actions pricrite EResponsables “gre e re sanon Reésultats attendns 0, ens
e Echéances realisation
Développer des acquis
d'apprentissage. les relier aux . - . .

. . . . = C 1de . Amél l'articulat
- Des ajustements av niveau de certains contenns pourralent compétences visées par les COPSEr OS5 | Début en mars 2014 et tarhenianon
. L AEQES . ) ) = études de la . 5 entre les contenus et les
étre envisages. programmes, puis articuler les acquis s - Bilan en mars 2016 . .

) . o filiére compétences visées

d'apprentissage des cours avec ceux

des programmes

-Modification de certains mtitulés de liorer la visibilité de

cours ef des engagements . . ¢ du
- Rendre plus apparent 1'intégration des dimensions pedagogiques associes afin de rendre d::.lgm;leut durable
sociales, économiques, et environnementales qui fondent la plus visible l'enseignement du Conseil des Début en mars 3014 d Oiz i ions
notion de Développement ; intégrer cette dimension dans | AEQES/CTI |développement durable déja fort B études dela | o ) . )

. . .- . - - Bilan en mars 2016 sociales, économiques et
les projets ; promouvoir le développement durable dans les present dans le programme, filiere . tales) dan.
projets de construction des batiments. - Rendre plus visible I'ntégration des srIommEmEr e_-s]! s

. . 2 le cursus des ingénienrs
enjenx du développement durable architectes =
dans les ateliers d'architecture
-Améliorer la prise en compte des
questions d'intégration au contexte,
denvironnement et durbanisme dans Améliorer Ia visibilité de
les acquis d'apprentissage de la l'enseignement des
. . P formation . questions d'intégration
- Insuffisante ;.:unse. e compte des lquemc?us d'intégration - Intégration des travawx praticques (_:Dmell des | Début en octobre 2013 an contexte,
au contexte, d’environnement et d ‘urbanisme dans les AEQES = . b études de la . .
obiectifs de 1a formation durbanisme et de conception filidre - Bilan en octobre 2015 dlenvironnement et
1 ) environnementale dans les ateliers durbanisme dans le
d'architecture et davantage cursus des ingénienrs
d'interventions d'experts spécifiques architectes
(urbaniste, ...) dans les ateliers
d'architecture
- Mise an vert décembre Une meillenre
. ) . Structurer et développer la Conseil des (2013 . )
-M de stage, reau du bachelier. tructuration de la pr
. ﬁi ;;:Eeql-}r;fi-n;?[:]:;?i ‘i::[ ﬂfﬁ = AFQES |perception par les émdiants du * efudes - CE mars 2014 pour Ze ::C o .1:;;1; ;upnse
S At ey faculiane (posmt =2 monde professionnel. facultaire  |application a la rentrée 2014

- Bilan en octobre 20135

monde professionnel.
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Plan d'acrions par cursus

IC architecte
Recommandations / Forces Formmle par Description des actions priorite Responsables Dege_de Teahsanou ' Eesultats attendus Cnf:d:_tlm_:ls =
ke Echéances realisation
- Deux novveanx chargés de cours
nonuneés, respectivement en Une meillenre
. i o e c Composition architecturale et en . mtégration des
e mfegr:er e s b sl e mehiiectus Techmiques de Construction des (_3011,&11 s -Début en octobre 2013 compétences en
dans la formation et dans la composition du corps CTI B FEx études de la g 5 R
e s batiments filidre - Bilan en octobre 2013 ingenierie et en
T ’ - Davantage d'interventions d'experts composition
specifiques (ingénieur en structure, architecturale
_..) dans les ateliers d'architecture
- Complémentarités mizes en
evidence lors de la nonunation des
s aubvonns chisies de ol Améliorer la visibilité
sein de la filiére ingénienr architecte. % ; L
collaborations pédagogiques s Fomple B bl of
- Vision trop antocentrée sur la FSA. Envisager des : S p Conseil des 2 collaborations existantes |Coopération de la
: J i il . |existantes an nivean internaticnal ; -Début en mars 2014 B
collaborations/complémentarités avec 1a Faculté AEQES/CTI = b études de la : % et renforcer Faculté
i i : (ENSA de Nancy, ...) et T - Bilan en mars 2016 o i i
d'Architecture ou encore le campus d'Aslon. el . N filiere spécifiquement les d'architecture
collaborations interfacultaires au sein :
de I'ULe 3 valoriser collaborations avec la
- Re-ﬂfc;cement des collaborations Fucalis dAuddectone
avec la Faculté d'architecture de
IULg
- Favoriser la mobilité des étudiants i e
dés 1 3éme bac. I,‘; Eoﬂal:iou 5
L . 3 1'str s o - Augmenter le nombre de projets en 1"‘? R
R T A PR AEQES |mettant en contact des émdiants Saad CRIFSA |Ei 2016 T e
=> Action menée au niveas faculiaire (point 2.5.) e _ étndianis.
locaunx et des étudiants étrangers.
e £ = - Augmenter le nombre
- Créer un comité FSA relations _
: ; d'etudiants OUT.
internationales.
£ ) Conseil des
Df:;_ln“ e approcha b études Début en automne 2013 Une meill
- Formalisation inépale au niveau des acquis pog ] facultaire e o
g tis = AEQES structuration des
__ﬂpi}n:u e i Sacnltaire (oot 2/1) Structurer les acquis d'apprentissage Conseil des  |Etre passé dans towtes les apprentissages, un degré
== Actio née an nivean facultaire (point 2.1.) . ; A : : : Soy
B e L G techmiques et non techniques sur les b etudes des  |filieres & bilan en automne  (de maitrise plus élevé.
5 ans du corsus: filiéres 2015
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Plan d'actions par cursus

IC architecte

Fecommandations / Forces Fornmle par Description des actions pricrite Responsables i TEE].I.SEHU!J ' Pésultats attendus Co?m_tm'_ﬁ de
ey Echeéances realisation
Améliorer nofre connaissance des
- La filiére ne semble garder aucun contact avec ses anciens carméres professionnelles et notre Vision de la carriére
étudiants. CTI perception des firurs métiers de *EE Radins Péalise professionnelle des
=> Action menée an niveau facultaire (point 1.3.) l'ingénienr. Poursuivre les enquétes diplomes
Post-Master {4 15 mois et 4 5 ans).
- Organiser un événement annuel Conseil des
d'accuell des alumm sur le site de la etudes Ca it de
. S . réerun espritdecorps |, .
o o P et coiatiok dhun aduisory Roard _ TN | pesipacebas 2013 |ouclsamnnibsn. - |Coopoing ATy
== Action menee an mivean facultaire (pont 1.3.) prospectif avec des alummi et parties bt conseil des - ) : 2 . |et AIM. et service
: = - Bilan en cctobre 2015 renouer les liens alumms- :
prenantes do monde profressionnel etndes de la alumni de 1T Lg.
: ke 3 FSA
en lien avec les carriéres de filiére et
I'ingénienr architecte sectenr A&
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Plan d'actions par cursus

IC constructions

Pecommandations / Forces Formmle par Description des actions priorité Pesponsables Deg_r?_de {eahsatwu ' Reésultats attendus 00@1101.15 de
S — Echéances réalisation
Mise en place, au
. L. ) o sein do Conseil
- Le manque de comnmnication entre les conseils d’émdes Creer .1es Foudiunns dune meﬂle‘l.?ie ) des Efudes Bac,
) . L coordination entre les deux conseils Conseils des ) Eventuelles fistures .
bachelier et construction est patent : aucune coordination . , . Eventuelles restructurations . d'une commussion
N . . AEQES  |pour l'organisation des ** Etudes Bac et S - adaptations de o
facultaire n’existe pour récolter le feedback des filiéres de . - . ) des bacheliers a venir programme
. L L enseignements de minewre et majeure co programme = )
master sur la formation en bachelier (et vice-versa). co bacheliers (mise en
place en 2013-
2014)
Diminution du nombre
d'options proposées afin . e
s Action réalisée
d'arriver a une ..
distribution raisonnable |© oo aE t
" ) . ) N Pepenser 'offie d'options a proposer Conseil des . . 5 . de décisions lors
- Une réflexion concernant les finalités est a mettre a AEQES  |en 2Ma CO aux étudiants de la . dtudes de Année académigque 2013- des émdiants dans de Ia réumion du
oEUVTE. e . . 2014 chacune d'entre elles, . .
finalité approfondie filiére Conseil des Etndes
renforcement des .
- CO du 4 mars
matiéres transversales 2013
dans le tronc commun de|~
2MaCO
- Le monde professionne] fait état de mangue de notions Structurer et développer la c 1 de ;tl;?;e a vert déc * Une meilleure
d’écononue, de gestion de projet, de gestion de la sécurité . |perception et l'acquisition des o?se s - structuration de la prise  [Poursuite de l'aide
. = = AEQES A ] A études - CE mars 2014 pour . \
et de risques. compétences non-techmiques. . T de connasssance du du PSGO
== Action menée, en partie. au niveau facultaire (point 2.3.) Sensibilisation a l'interdisciplinarité facult application  la rentrée 2014 mende professionnel
o ’ SIS, i mivean fcnTate (pomt 22 P ’ - Bilan en octobre 2015 P ’
- bléme prati tré dans la ou e du
) pprc- pra 1qu:a rencom . S .a FHISE €0 e . |Veiller 3 maintenir des salles ponr Politique
projet est le manegue dun espace dédié a ce projet. AEQES . * - - - o
. . . . - . R - travailler en groupes. unversitaire
== Action menée au nivean facultaire (point 1.5.) =
Développer vae approche Conseil des
FE étude Début tomne 2013
- définir un référentiel de compétences et le faire valider par progranume. fac‘l:lt : conten an ’ Une meilleure
un comité aviseur incluant de représentants des entreprises. CTI structuration des
ajuster en conséquence le contenu de la formation. Structurer les acquis d'apprentissage Conseil des |Etre passé dans toutes les apprentissages, un degré
== Action menée an nivean facultaire (point 2.1.) techniques et non techniques sur les b émdes des  |filiéres & bilan en avtomne |de maitrise plus éleve.
5 ans du cursus. filieres 2015
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Plan d'actions par cursus

IC constmictions

Recommandations / Forces Fornmlé par Description des actions priorité Responsables Degré de {ea].tsanoﬂ ' Résultats attendus CDr.I.dl.h.O]l.'L& de
e —— Echéances réalisation
Un regard externe sur
—= Action mende an nivean facultaire (point 3.3.) Création d'wn advisory board de nos cursus et une
o AL pavEan tacutiane (posnt 2.2.) AFQES/CTI |faculté pour chacun des masters, ok Décanat  |Printemps 2014 clarification des
avec des alumni & parties prenantes. compétences attendues
chez les diplomés
- Mise au vert décembre Une meilleure
- Une réflexion sur la durée du stage et sa position dans le Structurer et développer la Conseil des (2013 ) )
L. = . . ey . - structuration de la prise
cursus est 4 prevoir. CTI perception par les émdiants du ** étndes - CE mars 2014 pour .
. . . . . . Ca . . . . de connaizsance du
== Action menée au nivean facultaire (point 2.2.) monde professionnel. facultaire  |application a la rentrée 2014 .
. ) monde professionnel.
- Bilan en ectobre 2015
- Favoriser la mobilite des etudiants - Angmenter l'exposition
- Une réflexion sur la mobilité internationale des émdiants dés le 3éme bac. Froint 16, - 4 l'international de nos
est nécessaire, avec établissement d'une politique claire. AEQES |- Augmenter le nombre de projets en wEE CRTF SA- © |Et2 2016 étndiants.
== Action menée au nivean facultaire (point 2.5.) mettant en contact des étudiants - Angmenter le nombre
locaux et des étudiants étrangers. d'etudiants OUT.
. . Clarification des
Décrire les organes de décision de Ia o Décanat  |Eté 2014 responsabilités et des
Faculte. .
proceédures.
. .. . Etablir et maintenir a jour vn tablean ) L
- Absence d'une démarche qualité structurée. AEQES  |de bord & l'échelle de 1a Faculté. avec = Décanat  |Eté 2014 Mesure de lavancement | .0 4. pADIUS
== Action menée an mivean facultaire (point 1.1.) . o des reformes.
des indicatenrs quantitatifs.
Constituer un _coi.mte qua].ﬂe.de 5 ) Suivi 2 moven & de
personnes. qui dressent un bilan A Décanat  |Mars 2014 - L.
.. e ] la politigue qualite.
mininmm 2 fois par an.
e e e e At s ot Comei e e s
PECaEOEuE P . P AEQES |questionnement des étudiants et de o etndes Septembre 2014 . . )
comme insuffisante et inefficace. . . . régulation des dEvalens
o . . - e prise en compte des avis. facultaire =
== Action menée au niveau facultaire (point 2.5.) enseignements
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Plan d'actions par cursus

IC constructions

Recommandations / Forces Fornmleé par Description des actions pricrité Responsables Degré de tealtsation ' Reésultats attendus Cop@tiog& de
o Echéances réalisation
- Besserrer les liens avec les entreprises et les alumm :
- Mise au vert décembre Une meillenre
Structurer et développer la Conseil des  |2013 tructuration de la pri
=> Action menée au nivean facultaire (point 2.2) AEQES/CTI |perception par les émdiants du ** émdes - CE mars 2014 pour Sde ;Zu;r;tofz.lce ;fuse
monde professionnel. facultaire  |application a la rentrée 2014 o
- Bilan en octobre 2015 mende professionnel.
Organiser va événement annuel Chreerl 11|1;5pnt_ci:egi:¢pa Coopération ATlg
=> Action menée au nivean facultaire (point 1.3.) d'accuei] des alumni sur le site de la = CSF Printemps 2014 chez Je8 T TR ot ATM, et service
. rencuer les liens alummni- . \
FSA. FSA alummi de 1Lg.
Accueillir plus de chargés de conrs Conseil des
== Action menée au miveau facultaire (point 2.2.) (ou vacatatres) externes (poimnt 6.3. — =% études des  |Rentree 2014-2015
pE 29). filiéres
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