EVALUER POUR EVOLUER.
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Quelle est la situation de votre institution académique dans le paysage de l’enseignement supérieur de la Communauté française de Belgique ?

Quelle en est l’évolution de la population étudiante, la provenance géographique des étudiants et leur taux de réussite ?

Ne faut-il pas, avant d’orienter l’action de son établissement, d’abord apprendre à le connaître?

La nécessité d’adopter une méthode d’observation de l’établissement et d’actions continues est alors indispensable.

L’observation du fonctionnement et de l’organisation de l’établissement permettra d’en détecter les systèmes actifs (par exemple, les systèmes pédagogiques, administratifs, contextuels…). 

L’analyse de ces systèmes, de leurs composants et principes constitutifs, nous conduira, en vue d’améliorer le fonctionnement et l’organisation de l’établissement, à définir des types d’actions sur ceux-ci.

Ces actions seront prolongées après en avoir évalué la pertinence et les résultats. 

En adoptant une méthode de vigilance permanente nous pourrons ajuster au plus près des circonstances les actions à entreprendre par l’institution pour atteindre les objectifs d’enseignement qu’elle s’est fixés.

